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Số: ẫsả /2026/TT-BQP Hà Nội, ngày 13 tháng 9 năm 2026

THÔNG T ư
Quy định về tố chức, hoạt động và mối quan hệ công tác 

của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ trong Quân đội nhân dân Việt Nam

Căn cứ Luật Bình đẳng giới số 73/2006/QH11;

Căn cứ Nghị định sổ 70/2008/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điêu của Luật Bình đăng giới;

Căn cứ Nghị định số 01/2022/NĐ-CP của Chính phủ quy định chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tô chức của Bộ Quốc phòng, được sửa đoi, bo sung 
bởi Nghị định sổ 03/2025/NĐ-CP;

Theo đề nghị của Chủ nhiệm Tông cục Chính trị;

Bộ trưởng Bộ Quốc phòng ban hành Thông tư quy định về tổ chức, hoạt động 
và mối quan hệ công tác của Ban Vì sự tiên bộ của phụ nữ trong Quân đội 
nhân dân Việt Nam.

ChưongI
QUY ĐỊNH CHƯNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

1. Thông tư này quy định về tổ chức, hoạt động và mối quan hệ công tác 
của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp trong Quân đội nhân dân Việt Nam.

2. Thông tư này áp dụng đối với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp 
trong Quân đội nhân dân Việt Nam; cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên 
quan đến hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ trong Quân đội nhân dân 
Việt Nam (sau đây viết gọn là Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ).

Điều 2. Vị trí, chức năng Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ

Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ là tổ chức phối hợp liên ngành; có chức 
năng tham mưu, đề xuất với cấp ủy đảng, chính ủy, chính trị viên, người chỉ 
huy cùng cấp lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai, giải quyết những vấn đề liên quan 
đến công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới; đồng thời chỉ đạo, 
định hướng hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp dưới.

Điều 3. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của 
cấp ủy đảng, chỉ đạo của chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy cùng cấp;
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hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của ủ y  ban quốc gia Vì sự tiến bộ của phụ 
nữ Việt Nam và Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp trên.

2. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp được sử dụng con dấu để thực 
hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật và quy định về 
công tác văn thư trong Bộ Quốc phòng.

Điều 4. Thành phần Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ Bộ Quốc phòng

a) Trưởng ban là đồng chí Thứ trưởng Bộ Quốc phòng phụ trách công tác 
phụ nữ của Bộ Quốc phòng.

b) Phó Trưởng ban là đồng chí Phó Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị phụ 
trách công tác phụ nữ của toàn quân.

c) Các ủy viên là đại diện thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, gồm: Văn 
phòng Bộ Quốc phòng, Cục Tài chính Bộ Quốc phòng, Cục Đối ngoại Bộ Quốc 
phòng, Cục Gìn giữ hòa bình Việt Nam, Cục Pháp chế Bộ Quốc phòng, Cục 
Điều tra Hình sự Bộ Quốc phòng; Cục Quân lực, Cục Quân huấn - Nhà trường 
và Cục Cứu hộ - cứu nạn thuộc Bộ Tông Tham mưu; Văn phòng Tông cục 
Chính trị, Cục Tuyên huấn, Cục Tổ chức, Cục Cán bộ, Cục Dân vận, Cục Chính 
sách - Xã hội, Báo Quân đội nhân dân, Trung tâm Phát thanh - Truyền hình 
Quân đội, Ban Phụ nữ Quân đội, Ban Công đoàn Quốc phòng và Ban Thanh niên 
Quân đội thuộc Tổng cục Chính trị; Cục Quân y thuộc Tổng cục Hậu cần - Kỳ 
thuật; Bộ đội Biên phòng; Bộ Tư lệnh 86.

d) Cơ quan thường trực của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ Bộ Quốc phòng 
là Ban Phụ nữ Quân đội.

2. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nừ từ cấp cơ sở đến cấp trực thuộc Bộ Quốc phòng

a) Trưởng ban là đồng chí chính ủy hoặc phó chính ủy, chính trị viên, 
người chỉ huy phụ trách công tác phụ nữ.

b) Phó Trưởng ban là đồng chí chủ nhiệm chính trị hoặc phó chủ nhiệm 
chính trị, người chỉ huy phụ trách công tác phụ nữ.

c) ủy  viên là đại diện chỉ huy cơ quan hoặc trợ lý (đối với đơn vị không tố 
chức phòng, ban) các ngành, gồm: Văn phòng, quân lực, cán bộ, tô chức, tuyên 
huấn, chính sách - xã hội, dân vận, quân huấn - nhà trường (đào tạo), tài chính, 
quân y, báo chí, đối ngoại (họp tác quốc tế), khoa học, công nghệ (chuyến đôi sô), 
điều tra hình sự, công tác quần chúng và đại diện Hội phụ nữ (đối với Ban Vì sự 
tiến bộ phụ nữ cấp cơ sở), trong đó: Cơ quan, đơn vị có phòng (ban) công tác quần 
chúng cơ cấu hai ủy viên là đại diện chỉ huy phòng (ban) và trợ lý phụ nữ; cơ quan, 
đơn vị không có phòng (ban) công tác quần chúng cơ cấu ủy viên gồm trợ lý phụ 
nữ, trợ lý công đoàn, trợ lý thanh niên hoặc trợ lý đảm nhiệm (cán bộ kiêm nhiệm) 
công tác quần chúng; đơn vị cơ sở, cơ cấu đồng chí Chủ tịch Hội Phụ nữ là ủy viên.
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d) Cơ quan thường trực của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ là phòng (ban) 
công tác quần chúng; đại diện chỉ huy phòng (ban) công tác quần chúng là ủy 
viên thường trực; đồng chí trợ lý phụ nữ là ủy viên kiêm thư ký. Đối với cơ 
quan, đơn vị không có phòng (ban) công tác quần chúng trong tố chức của cơ 
quan chính trị, Cơ quan thường trực Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ là cơ quan 
chính trị; đồng chí trợ lý phụ nữ hoặc trợ lý công tác quần chúng là ủy viên 
thường trực kiêm thư ký. Đối với cơ quan, đơn vị không có cơ quan chính trị, 
Cơ quan thường trực Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ là Ban Chấp hành Hội Phụ 
nữ, đồng chí Chủ tịch Hội Phụ nữ là ủy viên thường trực kiêm thư ký.

đ) Căn cứ cơ cấu tổ chức của cơ quan, đơn vị, chính ủy, chính trị viên hoặc 
cấp trưởng cơ quan, đơn vị quyết định thành phần Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ.

Điều 5. Thành lập, kiện toàn và thẩm quyền, thủ tục thành lập, kiện 
toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Thành lập Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ đối với cơ quan, đơn vị có tố 
chức cơ quan chính trị và có từ 15 hội viên phụ nữ trở lên.

2. Cơ quan, đơn vị không thuộc trường họp quy định tại khoản 1 Điều 
này, căn cứ nhu cầu công tác vì sự tiến bộ của phụ nừ đê thành lập Ban vì sự 
tiến bộ của phụ nữ hoặc phân công cán bộ kiêm nhiệm thực hiện nhiệm vụ, 
quyền hạn quy định tại khoản 2 Điều 6 Thông tư này.

3. Kiện toàn, tổ chức lại Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ thuộc một trong các 
trường họp sau:

a) Theo chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp trên.
b) Có thay đổi về tổ chức, biên chế, nhân sự, sáp nhập, chia tách, tố chức 

lại đơn vị.
c) Hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
4. Chính ủy, chính trị viên hoặc cấp trưởng cơ quan, đơn vị cùng cấp 

quyết định thành lập, kiện toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ.
5. Thủ tục thành lập, kiện toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ
a) Cơ quan chính trị hoặc trợ lý chính trị (đối với cơ quan, đơn vị không tổ 

chức cơ quan chính trị) chủ trì, phối họp với các cơ quan liên quan tham mưu, 
đề xuất và hoàn thiện hồ sơ, trình cấp có thẩm quyền quyết định thành lập, kiện 
toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ.

b) Hồ sơ trình thành lập, kiện toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ, 
gồm: Tờ trình thành lập, kiện toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ; Dự 
thảo quyết định thành lập, kiện toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ; Văn 
bản tham gia ý kiến của các cơ quan, đơn vị có liên quan về việc thành lập, kiện 
toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ.

c) Trình tự, thủ tục thành lập, kiện toàn, giải thể Ban Vì sự tiến bộ của phụ 
nữ thực hiện theo trình tự, thủ tục quy định tại Thông tư này và quy chế làm việc 
của cơ quan, đơn vị cùng câp.
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Chương II
NHIỆM VỤ, QƯYÈN HẠN, MOI QUAN HỆ CỒNG TÁC 

BAN VÌ S ự  TÌÉN B ộ  CUA PHỤ NỮ

Điều 6. Nhiệm vụ, quyền hạn Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ
1. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ Bộ Quốc phòng

a) Nghiên cứu, đề xuất, tham mưu với Quân ủy Trung ương, Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác vì sự 
tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới trong Quân đội; chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra 
Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp dưới theo quy định tại Điều 2 Thông tư này.

b) Chỉ đạo, hướng dẫn tuyên truyền, giáo dục, phổ biến về chủ trương, 
đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên 
quan đến phụ nữ và thực hiện bình đẳng giới; giáo dục nâng cao nhận thức về 
bình đắng giới và vị thế xã hội đối với phụ nữ.

c) Phối hợp với các tổ chức trong và ngoài Quân đội đề xuất chính sách, 
chế độ có liên quan phụ nữ và bình đẳng giới; chỉ đạo, hướng dẫn, to chức thực 
hiện nội dung, biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới, hoạt động hợp tác quốc tế, 
chuyển đổi số trong công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới trong 
Quân đội.

d) Tổ chức, chỉ đạo, bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ, nâng cao năng lực 
công tác cho ủy viên của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp trực thuộc Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng.

đ) Sơ kết, tổng kết công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới; đề 
xuất các trường hợp được khen thưởng công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình 
đẳng giới trong Quân đội theo quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nừ từ cấp cơ sở đến 
cấp trục thuộc Bộ Quốc phòng

a) Nghiên cứu, đề xuất, tham mưu với cấp ủy đảng, chính ủy, chính trị 
viên, người chỉ huy cơ quan, đơn vị ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, tô chức 
thực hiện công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đắng giới; các chế độ, chính 
sách đối với phụ nữ, nhất là phụ nữ đảm nhiệm nhiệm vụ mới, nhiệm vụ khó, 
nhiệm vụ có tính đặc thù; chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra Ban Vì sự tiến bộ của 
phụ nữ cấp dưới thực hiện quy định tại Điều này.

b) Chỉ đạo, hướng dẫn tuyên truyền, giáo dục, phổ biến về chủ trương, 
đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên 
quan đến phụ nữ và thực hiện bình đẳng giới; giáo dục nâng cao nhận thức về 
bình đẳng giới và vị thế xã hội đối với phụ nữ của cơ quan, đơn vị.

c) Phối hợp với các tổ chức trong và ngoài Quân đội đề xuất chính sách, 
chế độ có liên quan tới phụ nữ và bình đăng giới; chỉ đạo, hướng dân, tô chức 
thực hiện các nội dung, biện pháp thúc đẩy bình đắng giới, các hoạt động hợp 
tác quốc tế, chuyền đổi số vì sự tiến bộ của phụ nữ của cơ quan, đơn vị.
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d) Tổ chức, chỉ đạo, bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ, nâng cao năng lực 
công tác cho ủy viên của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp mình và cấp dưới 
theo chương trình, kế hoạch.

đ) Định kỳ sơ kết, tổng kết công tác vì sự tiến bộ của phụ nừ và bình đẳng 
giới trong cơ quan, đơn vị; đề xuất các trường hợp được khen thưởng công tác vì 
sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới của cơ quan, đơn vị.

Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn Trưởng ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ
1. Chỉ đạo chung công tác của Ban vì sự tiến bộ của phụ nừ cấp mình.

2. Phân công nhiệm vụ cho Phó Trưởng ban, thành viên Ban Vì sự tiến bộ 
của phụ nữ cấp mình; chỉ đạo, kiểm tra việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ của Ban 
Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp dưới.

3. Chủ trì hoặc ủy quyền cho Phó Trưởng ban chủ trì cuộc họp, hội nghị, 
tổ chức hoạt động, ký các văn bản của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp mình.

Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn Phó Trưởng ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ
1. Phụ trách một hoặc một số mặt công tác, triển khai thực hiện kế hoạch, 

nội dung công tác được Trưởng ban phân công.

2. Chủ trì cuộc họp, hội nghị, tổ chức hoạt động, ký ban hành văn bản khi 
được Trưởng ban ủy quyền.

Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn thành viên Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ
1. Tham gia các phiên họp, hoạt động, thảo luận và quyết định các nội 

dung công tác; trường hợp vắng mặt, phải báo cáo Trưởng ban (qua Cơ quan 
thường trực) và cử cán bộ dự thay.

2. Định kỳ báo cáo với Trưởng ban (qua Cơ quan thường trực) về tình 
hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công; đề xuất các nội dung, giải 
pháp và những vấn đề liên quan đến công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình 
đẳng giới; lồng ghép vấn đề bình đằng giới trong tham mưu xây dựng chính 
sách thuộc lĩnh vực chuyên môn của cơ quan, đơn vị; tham mưu bảo đảm chế 
độ, chính sách đối với phụ nữ, nhất là phụ nữ đảm nhiệm nhiệm vụ mới, nhiệm 
vụ khó, nhiệm vụ có tính đặc thù.

3. Tham gia xây dựng, kiểm tra, giám sát thực hiện các chủ trương, chính 
sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của Quân đội đối với công tác 
vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới; làm việc với cơ quan, đơn vị theo 
phân công của Trưởng ban.

Điều 10. Nhiệm vụ, quyền hạn Cơ quan thường trực Ban Vì sự tiến bộ 
của phụ nữ

Cơ quan thường trực Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ chịu sự chỉ đạo trực 
tiếp của Trưởng ban và Phó Trưởng ban, thực hiện các nhiệm vụ sau:
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1. Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác và tổ chức hoạt động; đề 
xuất giải pháp giải quyết các vấn đề liên quan và nâng cao hiệu quả công tác vì 
sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới.

2. Chuẩn bị nội dung và các điều kiện làm việc, tổ chức các hoạt động; là 
đầu mối phối hợp trong tố chức hoạt động tuyên truyền, pho biến và vận động 
thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước đối với 
công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đắng giới.

3. Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công theo quy định của pháp luật và 
thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng ban, Phó Trưởng ban hoặc Thủ trưởng 
cơ quan, đơn vị giao.

4. Hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, nắm tình hình, kiểm tra hoạt động của 
Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp dưới; tổng hợp, báo cáo kết quả công tác vì sự 
tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới trong Quân đội theo quy định; tong hợp, 
hoàn thiện thủ tục trình cấp thẩm quyền xem xét, quyết định khen thưởng về 
công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới theo quy định của pháp luật 
về thi đua, khen thưởng.

Điều 11. Quan hệ công tác Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ Bộ Quốc phòng chịu sự lãnh đạo của Quân ủy 
Trung ương, chỉ đạo của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng và sự hướng dẫn về chuyên 
môn, nghiệp vụ của ủ y  ban quốc gia Vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam.

2. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp trên là cơ quan chỉ đạo, hướng dẫn về 
nghiệp vụ đối với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nừ cấp dưới.

3. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ở cơ quan, đơn vị chịu sự lãnh đạo trực tiếp của 
cấp ủy đảng, chỉ đạo của chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy cơ quan, đơn vị.

4. Chỉ huy cơ quan, đơn vị thường xuyên cung cấp thông tin về tình hình 
nhiệm vụ, hoạt động của cơ quan, đơn vị; phê duyệt kế hoạch, chương trình hoạt 
động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp mình.

5. Quan hệ giữa Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ với các cơ quan chức năng 
của cơ quan, đơn vị là mối quan hệ phối hợp công tác, tố chức thực hiện nhiệm vụ.

Chưong III
CHÉ Đ ộ  LÀM VIỆC, HỘI NGHỊ, TẬP HUẤN, KIẺM TRA 

CỦA BAN VÌ S ự  TIÉN BỘ CỦA PHỤ NỮ
Điều 12. Chế độ làm việc của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ
1. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp làm việc theo chế độ tập thể, đề 

cao trách nhiệm cá nhân, quyết định theo đa số.
2. Thành viên của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ làm việc theo chế độ 

kiêm nhiệm.
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Điều 13. Tổ chức hội nghị, tập huấn của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ
1. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp tổ chức hội nghị định kỳ 6 tháng 

và 1 năm; khi cần tổ chức hội nghị đột xuất do Trưởng ban quyết định.

2. Căn cứ tình hình hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp 
mình và chỉ đạo của cơ quan nghiệp vụ hoặc Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ 
cấp trên, Trưởng ban quyết định việc tố chức tập huấn công tác vì sự tiến bộ 
của phụ nữ và bình đắng giới.

Điều 14. Chế độ kiểm tra của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp thực hiện chế độ kiểm tra định kỳ 
một năm một lần và kiểm tra đột xuất khi cần thiết.

2. Nội dung, phương pháp, hình thức kiểm tra do Trưởng đoàn kiểm tra 
quyết định.

Điều 15. Chế độ báo cáo của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Thành viên Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ báo cáo Trưởng ban về kết 
quả thực hiện nhiệm vụ, công tác được phân công (qua Cơ quan thường trực) 
định kỳ 6 tháng và 1 năm.

2. Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp dưới báo cáo kết quả công tác vì sự 
tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp trên 
(qua Cơ quan thường trực) theo định kỳ 6 tháng và 1 năm; đề nghị khen thưởng 
hằng năm cùng với báo cáo năm; báo cáo đột xuất theo yêu cầu của Ban Vì sự 
tiến bộ của phụ nữ cấp trên.

Điều 16. Nguồn kinh phí hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ
1. Ngân sách nhà nước trong dự toán chi thường xuyên cho quốc phòng 

được cấp có thẩm quyền giao.

2. Nguồn kinh phí hợp pháp khác.

ChưongIV
ĐIÈƯ KHOẢN THI HÀNH

Điều 17. Hiêu luc thi hành • •
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày tháng M  năm 2026.

2. Thông tư sổ 131/2011/TT-BQP ngày 15 tháng 7 năm 2011 của Bộ 
trưởng Bộ Quốc phòng ban hành Quy chế hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của 
phụ nữ trong Quân đội nhân dân Việt Nam, được sửa đổi, bổ sung một số điều 
bởi Thông tư số 167/2021/TT-BQP ngày 16 tháng 12 năm 2021 của Bộ trưởng 
Bộ Quốc phòng hết hiệu lực kể từ ngày Thông tư này có hiệu lực thi hành.
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Điều 18. Trách nhiêm thi hành

1. Tổng Tham mưu trưởng, Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị, Thủ trưởng các cơ 
quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Thông tư này.

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, 
đơn vị phản ánh về Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ Bộ Quốc phòng (qua Cơ quan 
thường trực) để xem xét, giải quyết./.

Nơi nhận:
- Các Thủ trựởng BQP, CNTCCT;
- ủ y  ban quốc gia VSTBCPN Việt Nam;
- Đồng chí Phó Trưởng Ban VSTBCPN BQP;
- ủ y  viên Ban VSTBCPN BQP<23>;
- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc QUTW, BQP(57);
- Ban Phụ nữ Quân đội;
- Cổng Thông tin điện từ BQP;
- Lưu: VT, NCTH. Hg89.

KT. Bộ TRƯỞNG 
THỨ TRƯỞNG

Thượng tướng Nguyễn Văn Gâu


