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b) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; đơn vị sự nghiệp

công lập thuộc cơ quan quản lý nhà nước (trừ đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo
đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi
thường xuyên);

c) Ủy ban nhân dân xã, phường; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường;

d) Cán bộ, công chức, viên chức quy định tại Điều 1 Luật Cán bộ, công
chức số 80/2025/QH15 và Điều 2 Luật Viên chức số 58/2010/QH12 được sửa đổi,
bổ sung bởi Luật số 52/2019/QH14 (trừ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công
lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo
đảm chi thường xuyên);

đ) Người lao động hợp đồng theo Nghị định số 173/2025/NĐ-CP về hợp

đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức.

e) Các cơ quan, tổ chức và cá nhân khác có liên quan.

Điều 2. Phân cấp cho cơ quan quản lý nhà nước

1. Về tổ chức bộ máy

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơcơ cấu tổ chức của đơn vị

sự nghiệp công lập thuộc sở và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc chi cục và tương

đương thuộc sở theo quy định của pháp luật chuyên ngành.

2. Quyết định chuyển công tác đối với công chức, viên chức thuộc quyền
quản lý đến cơ cơ quan, đơn vị khác trong tỉnh; tiếp nhận công chức từ cơ quan, đơn

vị khác trong tỉnh đến làm việc tại các tổ chức, đơn vị thuộc quyền quản lý; tiếp
nhận vào làm viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc theo kế
hoạch được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt; biệt phái viên chức thuộc thẩm quyền

quản lý làm công việc ở vị trí việc làm công chức, tiếp nhận viên chức biệt phái
từ cơ quan, đơn vị khác đến làm công việc ở vị trí việc làm công chức của cơ

quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định tại khoản 4 Điều 27 Nghị
định số 115/2020/NĐ-CP quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức

được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 85/2023/NĐ-CP; biệt phái công chức theo

quy định tại Điều 26 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP (trừ công chức, viên chức
lãnh đạo, quản lý thuộc diện Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đảng

ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý).

3. Thông báo thực hiện quy trình bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức

vụ lãnh đạo, quản lý và thông báo thời điểm nghỉ hưu đối với các chức danh lãnh

đạo, quản lý thuộc cơ quan, tổ chức (trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 4
Quyết định này).

4. Quyết định thành lập Hội đồng để đánh giá việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều
kiện đối với công chức được xem xét thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức xếp
theo thứ bậc về chuyên môn,  nghiệp vụ cao hơn ngạch hiện giữ (quy định tại khoản 2

Điều 24 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP được bổ sung bởi Nghị định số
331/2025/NĐ-CP) theo phương án đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.








