
SAO Y; HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH NINH BÌNH; 30/06/2026;

09:01:18; +07:00

Ký bởi: HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH NINH BÌNH
Email: hdnd@ninhbinh.gov.vn
Cơ quan: HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH NINH BÌNH



2

số lĩnh vực và chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực chất lượng cao, người có tài

năng trong hoạt động công vụ trên địa bàn tỉnh Ninh Bình, giai đoạn 2026-2030

(không bao gồm các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Ninh Bình).

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Cán bộ, công chức, viên chức; sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa

học trẻ tài năng; chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành, người có trình độ chuyên
môn cao.

2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt

trận Tổ quốc Việt Nam thuộc tỉnh Ninh Bình (không bao gồm các cơ quan
Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Ninh Bình).

3. Cơ quan, tổ chức hoặc cá nhân có liên quan đến thực hiện chính sách

thu hút, chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực chất lượng cao, người có tài năng
thuộc tỉnh Ninh Bình.

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện

1. Việc thu hút, trọng dụng nguồn nhân lực chất lượng cao phải tuân thủ,

chấp hành đầy đủ chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

2. Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan đúng đối tượng, thẩm

quyền trong việc thực hiện chính sách; phát huy vai trò, trách nhiệm của người

đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc phát hiện, thu hút, trọng dụng nguồn nhân

lực chất lượng cao trong các ngành, lĩnh vực chiến lược, trọng điểm của tỉnh.

3. Việc thu hút người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao vào làm

việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị phải căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ, vị trí

việc làm, chỉ tiêu biên chế và nhu cầu tuyển dụng.

4. Trường hợp cá nhân thuộc diện được hưởng nhiều chính sách thu hút,

hỗ trợ tại các Nghị quyết khác nhau của tỉnh (nếu có) thì chỉ được hưởng một

chính sách do cá nhân lựa chọn. Việc thực hiện chính sách trọng dụng phải

tương xứng với đóng góp của người có tài năng, gắn với đánh giá thường xuyên,

liên tục thông qua sản phẩm, chất lượng công việc cụ thể.

Điều 4. Các lĩnh vực thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, người có

tài năng

1. Nhóm A: Lĩnh vực chiến lược

a) Khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.

b) Y tế.














