
VIỆN KIỂM SÁT NHÂN DÂN

TÓI CAO

Số: 16 /QĐ-VKSTC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 26 tháng 8 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế tuyển dụng công chức
Viện kiểm sát nhân dân

VIỆN TRƯỞNG VIỆN KIỂM SÁT NHẦN DÂN TỐI CAO

Căn cứ Luật Tổ chức Viện kiểm sát nhân dân ngày 24 tháng 11 năm 2014;

Luật sửa đổi, bố sung một số điều của Luật Tổ chức Viện kiểm sát nhân dân ngày

24 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24 tháng 6 năm 2025;

Xét đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ Viện kiểm sát nhân dân tối cao.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế tuyển dụng công chức
Viện kiểm sát nhân dân.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số
401/QĐ-VKSTC ngày 17 tháng 11 năm 2021 của Viện trưởng Viện kiểm sát
nhân dân tối cao về việc ban hành Quy chế tuyển dụng công chức Viện kiểm sát
nhân dân.

Điều 3. Thủ trưởng đơn vị thuộc Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Viện trưởng
Viện kiểm sát nhân dân tỉnh, thành phố và các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân

có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
- Như Điều 3;

- Lãnh đạo VKSND tối cao (để chi đạo thực hiện);
- Văn phòng VKSND tối cao (để đăng tải);
- Lưu: VT, V15.
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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

QUY CHẾ

Tuyển dụng công chức Viện kiểm sát nhân dân

(Ban hành kèm theo Quyết định số 16/QĐ-VKSTC ngày 26 tháng 8 năm 2026
của Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao)

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định về nguyên tắc, căn cứ, tiêu chuẩn, điều kiện,
phương thức, thẩm quyền, Hội đồng tuyển dụng công chức và các bộ phận giúp
việc của Hội đồng, hình thức, nội dung, trình tự, thủ tục tuyển dụng công chức
vào làm việc trong ngành Kiểm sát nhân dân, chế độ, chính sách đối với công
chức mới được tuyển dụng.

Quy chế này không áp dụng đối với Viện kiểm sát quân sự.
2. Đối tượng áp dụng

a) Công dân Việt Nam đăng ký dự tuyển làm công chức ngành Kiểm sát
nhân dân;

b) Cơ quan, đơn vị, người có thẩm quyền tuyển dụng, sử dụng và quản lý
công chức trong ngành Kiểm sát nhân dân;

c) Công chức và người có liên quan được phân công nhiệm vụ trong việc
tuyển dụng công chức ngành Kiểm sát nhân dân.

Điều 2. Giải thích từ ngữ

1. Công chức Viện kiểm sát nhân dân: Là công dân Việt Nam, được tuyển
dụng vào vị trí việc làm trong ngành Kiểm sát nhân dân, trong chỉ tiêu biên chế
công chức của ngành Kiểm sát nhân dân và hưởng lương từ ngân sách nhà nước.

2. Cơ quan quản lý công chức: Là Viện kiểm sát nhân dân tối cao và Viện
kiểm sát nhân dân cấp tỉnh.

3. Cơ quan, đơn vị sử dụng công chức: Là Viện kiểm sát nhân dân khu
vực, các đơn vị từ cấp phòng trở lên tại Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh và Viện
kiểm sát nhân dân tối cao.

4. Người sử dụng công chức: Là người đứng đầu cơ quan, đơn vị quy định
tại khoản 3 Điều này.
















































































































