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Nghệ An, ngày 25 tháng 3 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Kế hoạch cải cách hành chính nhà nước

tỉnh Nghệ An giai đoạn 2026-2030

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NGHỆ AN

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15 tháng 7 năm 2021 của Chính phủ

ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021-

2030;

Căn cứ Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ

về việc sửa đổi, bổ sung cập nhật Chương trình hành động của Chính phủ thực

hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22 tháng 12 năm 2024 của Bộ Chính trị về

đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc
gia được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị quyết số 11/NQ-CP ngày 14 tháng 01 năm

2026 củа Chính phủ;

Căn cứ Quyết định 282/QĐ-TTg ngày 12 tháng 02 năm 2026 của Thủ tướng

Chính phủ ban hành Kế hoạch cải cách hành chính nhà nước trọng tâm giai đoạn

2026-2030;

Căn cứ Nghị quyết số 05/NQ-TU ngày 14 tháng 12 năm 2021 của Ban Chấp
hành Đảng bộ tỉnh về đẩy mạnh cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh Nghệ An

giai đoạn 2021-2030;

Căn cứ Quyết định số 5158/QĐ-UBND ngày 30 tháng 12 năm 2021 của Uy

ban nhân dân tỉnh ban hành Chương trình cải cách hành chính nhà nước tỉnh

Nghệ An giai đoạn 2021-2030;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Công văn số 1441/SNV-
CCHC&VTLT ngày 03/3/2026.

QUYÉT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch Cải cách hành chính

nhà nước tỉnh Nghệ An giai đoạn 2026-2030.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
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Điều 3. Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các ban, ngành, cơ quan, đơn vị cấp

tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường và các cơ quan, tổ chức, cá nhân

có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.1. Vome

Nơi nhận:

- Như Điều 3;

Bộ Nội vụ;

- TT Tinh uỷ, TT HĐND tỉnh;

- BCĐ KHCN CĐS CCHC ĐA06;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- CVP, các PVP UBND tỉnh;

Các Sở, ban, ngành cấp tỉnh;

- UBND các xã, phường;
Cổng TTĐT tỉnh;

Báo và Phát thanh, Truyền hình tỉnh;

Lưu: VT, KSTT.
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KẾ HOẠCH

Cải cách hành chính nhà nước tỉnh Nghệ An giai đoạn 2026-2030

(Kèm theo Quyết định số 1020 /QĐ-UBND

ngày 25 tháng 3 năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Thực hiện tốt mục tiêu chung được đề ra tại Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày

15/7/2021 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính  nhà

nước giai đoạn 2021-2030 (gọi tắt là Nghị quyết số 76/NQ-CP), cụ thể: “Tiếp tục

xây dựng nền hành chính dân chủ, chuyên nghiệp, hiện đại, tinh gọn, hiệu lực, hiệu

quả, có năng lực kiến tạo phát triển, liêm chính, phục vụ Nhân dân, trên cơ sở

những quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng về đẩy mạnh toàn diện, đồng

bộ công cuộc đổi mới, xây dụng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của Nhân

dân, do Nhân dân, vì Nhân dân";

Gắn mục tiêu cải cách hành chính với việc thực hiện Nghị quyết số 39-

NQ/TW ngày 18/7/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển tỉnh Nghệ An

đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh

lần thứ XX, nhiệm kỳ 2025-2030;

- Trong giai đoạn 2026-2030: Tỉnh Nghệ An phấn đấu thuộc nhóm 10 tỉnh

dẫn đầu về chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), chỉ số cải cách hành chính

(PAR INDEX), chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ

quan hành chính nhà nước (SIPAS); nhóm 15 tỉnh dẫn đầu về chỉ số hiệu quả quản

trị hành chính công (PAPI).

2. Yêu cầu

- Cụ thể hóa để thực hiện đầy đủ các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải

pháp đề ra trong Nghị quyết số 76/NQ-CP;

- Các Sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường; cơ quan của Trung

ương được tổ chức theo ngành dọc đóng trên địa bàn tỉnh nhận thức đầy đủ, xác

định công tác cải cách hành chính là nhiệm vụ trọng tâm, đột phá, thường xuyên.

Xác định rõ trách nhiệm người đứng đầu của các cơ quan, đơn vị trong quá trình

triển khai thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính;










































