
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH BẢC NINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 01/2025/QÐ-UBND Bắc Ninh, ngày 15 tháng 01 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy định phân công, phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công
chức, viên chức Nhà nước trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BẮC NINH

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và
Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật ban hành văn bản quy
phạm pháp luật năm 2020;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008;

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Cán bộ, công chức và
Luật Viên chức ngày 25/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 7/10/2020 của Chính phủ quy
định thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CPngày 27/11/2020 của Chính phủ
quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số
116/2024/NĐ-CP ngày 17/9/2024 sủa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số
138/2020/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP
ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số
115/2020/NĐ-CP

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 89/2021/NĐ-CР

ngày 18/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số
101/2017/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về
hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự
nghiệp công lập;
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Căn cứ Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21/02/2023 của Chính phủ quy
định về kiểm định chất lượng đầu vào công chức;

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về
đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số
48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều
của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP;

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 01/TTr-SNV ngày 03/01/2025.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định phân công, phân cấp
quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước trên địa bàn tỉnh
Bắc Ninh.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/02/2025.

Quyết định số 09/2022/QĐ-UBND ngày 25/07/2022 của UBND tỉnh Bắc Ninh

về việc ban hành quy định phân cấp quản lý công tác tổ chức, biên chế, cán bộ,
công chức, viên chức nhà nước; cán bộ, công chức cấp xã tỉnh Bắc Ninh và
Quyết định số 20/2023/QĐ-UBND ngày 05/10/2023 của UBND tỉnh Bắc Ninh
sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định phân cấp quản lý công tác tổ chức,
biện chế, cán bộ, công chức, viên chức nhà nước; cán bộ, công chức cấp xã tỉnh
Bắc Ninh ban hành kèm theo Quyết định số 09/2022/QĐ-UBND hết hiệu lực kể
từ ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành.

Điều 3. Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND
tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố, các Hội do Đảng, Nhà nước
giao nhiệm vụ cấp tỉnh và các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi
hành Quyết định này./.

Noi nhận

- Như Điều 3;
- Bộ Nội vụ;

- Bộ Tư pháp;
- Vụ Pháp chế - Bộ Nội vụ;

- Cục Kiểm tra văn bản - Bộ Tư pháp;
TT.TU, TT.HĐND tỉnh;

- Chủ tịch, các PCT.UBND tỉnh;

- MTTQ và các đoàn thể nhân dân tỉnh;

- Các ban, cơ quan thuộc Tỉnh ủy;
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Vương Quốc Tuấn
- Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy, Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy;
- Cổng Thông tin điện tử tỉnh;
- Lưu: VT, NC, CVP.
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc

QUY ĐỊNH

Phân công, phẩn cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức
Nhà nước trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh

(Ban hành kèm theo Quyết định số 01 /2025/QĐ-UBND
ngày 15 tháng 01 năm 2025 của UBND tỉnh Bắc Ninh)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Quy định này quy định phân công, phân cấp quản lý các nội dung công tác
tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ
trợ, phục vụ và hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ
theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ (sau đây gọi
tắt là hợp đồng lao động); cán bộ, công chức cấp xã thuộc thẩm quyền quản lý của
Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Ninh (sau đây gọi tắt là UBND tỉnh).

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh; Văn
phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; các Sở, ban, ngành tỉnh (sau đây gọi chung là Sở);
đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh.

2. UBND huyện, thị xã, thành phố (sau đây gọi chung là UBND cấp
huyện).

3. Phòng, ban, chỉ cục và tương đương thuộc sở; cơ quan chuyên môn, tổ
chức hành chính thuộc UBND cấp huyện.

4. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở, UBND cấp huyện.
5. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc chi cục và tương đương thuộc sở; các

tổ chức khác thuộc chi cục và tương đương thuộc sở, UBND cấp huyện.

6. UBND xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là UBND cấp xã).
7. Các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp tỉnh được cấp có thẩm

quyền cho phép thành lập.

8. Cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng lao động; cán bộ, công chức
cấp xã theo quy định của pháp luật làm việc trong các cơ quan, đơn vị thuộc
phạm vi quản lý của UBND tỉnh.

9. Các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân khác có liên quan.
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Điều 3. Nguyên tắc quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức

1. UBND tỉnh thống nhất quản lý nhà nước về công tác tổ chức, cán bộ,
công chức, viên chức nhà nước; cán bộ, công chức cấp xã (sau đây gọi tắt là
công tác tổ chức, cán bộ); đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy tính
năng động, tự chủ, tự chịu trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị.

2. Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc UBND
tỉnh (sau đây gọi là Giám đốc Sở), Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp trực thuộc
UBND tỉnh; Chủ tịch UBND cấp huyện và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị khác
có liên quan chỉ được quyết định các nội dung công tác tổ chức, cán bộ thuộc
thẩm quyền quy định tại văn bản này; chịu trách nhiệm trước pháp luật và cơ
quan cấp trên về các quyết định của mình.

Các nội dung không thuộc thẩm quyền được phân công, phân cấp quy
định tại văn bản này, phải thực hiện đầy đủ thủ tục, hồ sơ theo quy định của
pháp luật để trình UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định.

3. Trong trường hợp cần thiết, UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh trực tiếp
quyết định các nội dung đã phân công, phân cấp cho các cơ quan, đơn vị tại văn
bản này.

4. Những nội dung phải có ý kiến thoả thuận của các cơ quan, đơn vị khác
thì cơ quan, đơn vị có thẩm quyền chỉ được quyết định sau khi có ý kiến thoả
thuận bằng văn bản của các cơ quan, đơn vị có liên quan.

Thời gian thoả thuận không quá 5 ngày làm việc kể từ ngày nhận được hồ
sơ đầy đủ, hợp lệ. Quá thời hạn trên, nếu không nhận được ý kiến thoả thuận, thì
cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tự quyết định và chịu trách nhiệm về quyết định
của mình.

Trường hợp không đạt được sự thống nhất về nội dung thoả thuận thì các
cơ quan, đơn vị trình UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) xem
xét, quyết định.

5. Quyết định của cơ quan, đơn vị cấp dưới phải gửi 01 bản để báo cáo cơ
quan, đơn vị cấp trên trực tiếp; Quyết định của các cơ quan, đơn vị trực thuộc
UBND tỉnh, UBND cấp huyện; các Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp
tỉnh gửi 01 bản về Sở Nội vụ để theo dõi, tổng hợp chung.

6. Thủ trưởng cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp có trách nhiệm tiến hành
thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức, cán bộ của cấp dưới.

Khi phát hiện các quyết định về công tác tổ chức, cán bộ của cấp dưới trái
với quy định của pháp luật hoặc không đúng thẩm quyền theo quy định tại văn
bản này thì có quyền yêu cầu Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cấp dưới thu hồi hoặc
huỷ bỏ các quyết định đó. Nếu Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cấp dưới không tự
thu hồi hoặc huỷ bỏ, thì Thủ trưởng cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp có quyền
huỷ bỏ các quyết định sai trái của cấp dưới.

7. Sở Nội vụ, Phòng Nội vụ cấp huyện và bộ phận tham mưu về công tác
tổ chức, cán bộ của các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm tham mưu giúp cơ quan
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có thẩm quyền thực hiện việc thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức, cán bộ của

các cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý, đảm bảo chất lượng, hiệu quả, đúng
quy định của pháp luật.

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Mục 1

CÔNG TÁC QUẢN LÝ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
GIỮ CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO

Điều 4. Thẩm quyền của Giám đốc Sở, Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp
công lập trực thuộc UBND tỉnh, Chủ tịch UBND cấp huyện

1. Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cách chức, cho từ
chức, kỷ luật và giải quyết các chế độ chính sách đối với các chức danh: Phó Chỉ
cục trưởng và tương đương, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Sở,
UBND cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh (trừ Trưởng
phòng công chứng nhà nước); người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND
cấp huyện; cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở (trừ Phó

Giám đốc Bệnh viện đa khoa tỉnh, Phó Hiệu trưởng Trường Cao đẳng sư phạm,

Phó Hiệu trưởng Trường Cao đăng công nghiệp Bắc Ninh; Phó Hiệu trưởng các
Trường Trung cấp chuyên nghiệp và các Trường Trung cấp nghề).

Trước khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh: Phó Chỉ cục trưởng và
tương đương, Trưởng phòng thuộc Sở, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
UBND tỉnh (trừ Trưởng phòng công chứng nhà nước); cấp phó của người đứng
đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở phải thỏa thuận với Giảm đốc Sở
Nội vụ. Ngoài ra, trước khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại Chánh Thanh tra còn phải
thỏa thuận với Chánh Thanh tra tỉnh; Giám đốc Sở khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại

cấp trưởng đơn vị trực thuộc đóng trên địa bàn cấp huyện còn phải thỏa thuận
với Chủ tịch UBND cấp huyện.

2. Hằng năm chỉ đạo, thực hiện và tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại; kết
quả lấy phiếu tín nhiệm; kết quả số lượng, chất lượng, kỷ luật và tiền lương cán
bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo thuộc thẩm quyền quản lý; báo
cáo UBND tỉnh (thông qua Sở Nội vụ).

3. Lập, quản lý, bổ sung hồ sơ của công chức, viên chức lãnh đạo các đơn
vị trực thuộc do mình bổ nhiệm.

Điều 5. Thẩm quyền của Chỉ cục trưởng và tương đương thuộc Sở

Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cách chức, cho từ chức,
kỷ luật, đánh giá phân loại hàng năm và giải quyết các chế độ chính sách đối với
công chức, viên chức giữ các chức vụ cấp trưởng, cấp phó các tổ chức, đơn vị
trực thuộc.

Trước khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại phải báo cáo Giám đốc Sở cho ý kiến
bằng văn bản. Trường hợp cấp trưởng, cấp phó của tổ chức, đơn vị thuộc Chi
















