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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TÂY NINH 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:  113  /2026/QĐ-UBND             Tây Ninh, ngày   29   tháng 7 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 50/2025/NQ-HĐND ngày 29 tháng 12 

năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chế độ hỗ trợ 

cho người được tuyển dụng vào làm giáo viên tại các cơ sở 

giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Tây Ninh 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 đã được sửa đổi, bổ sung bởi Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục được Quốc hội thông qua ngày 

10 tháng 12 năm 2025; 

Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12; 

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và 

Luật Viên chức số 52/2019/QH14; 

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính 

phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;  

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 

9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính 

phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25 tháng 9 năm 2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của 

Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; 

Căn cứ Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính 

phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong 

lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Nghị quyết số 50/2025/NQ-HĐND ngày 29 tháng 12 năm 2025 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Tây Ninh quy định chế độ hỗ trợ cho người được tuyển 

dụng vào làm giáo viên tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Tây Ninh; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-101-2017-nd-cp-dao-tao-boi-duong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-319214.aspx
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Theo đề nghị của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số 3746/TTr-

SGDĐT ngày 08 tháng 6 năm 2026; 

Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định triển khai thực hiện Nghị quyết số 

50/2025/NQ-HĐND ngày 29 tháng 12 năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Tây 

Ninh quy định chế độ hỗ trợ cho người được tuyển dụng vào làm giáo viên tại các 

cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.    

Điều 1. Chế độ hỗ trợ cho người được tuyển dụng vào làm giáo viên tại 

các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Tây Ninh thực hiện theo quy 

định tại Điều 1, Điều 2, Điều 3, Điều 4, Điều 5 Nghị quyết số 50/2025/NQ-

HĐND ngày 29 tháng 12 năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Tây Ninh. 

Điều 2. Trình tự thực hiện chế độ hỗ trợ cho người được tuyển dụng vào 

làm giáo viên tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh 

Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày có Quyết định tuyển dụng vào làm giáo 

viên tại các cơ sở giáo dục công lập, người được tuyển dụng nộp hồ sơ đề nghị 

hưởng chế độ hỗ trợ trực tiếp cho cơ sở giáo dục nơi công tác. 

1. Hồ sơ đề nghị hưởng chế độ hỗ trợ gồm:  

- Văn bản đề nghị hưởng chế độ hỗ trợ của cơ sở giáo dục.  

- Đơn đề nghị hưởng chế độ hỗ trợ (theo mẫu đính kèm). 

- Bản cam kết (theo mẫu đính kèm). 

- Quyết định tuyển dụng vào làm giáo viên (bản sao). 

2. Xét duyệt và thẩm định hồ sơ 

- Trong vòng 10 ngày kể từ khi nhận được đơn đề nghị hưởng chế độ hỗ trợ, 

Hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở có trách nhiệm 

xét duyệt hồ sơ và lập danh sách người được hưởng chế độ hỗ trợ gửi Phòng Văn 

hóa – Xã hội thẩm định. 

- Trong vòng 10 ngày kể từ khi nhận được đơn đề nghị hưởng chế độ hỗ trợ, 

Hiệu trưởng các trường, Giám đốc trung tâm trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo 

có trách nhiệm xét duyệt hồ sơ và lập danh sách người được hưởng chế độ hỗ trợ 

gửi Sở Giáo dục và Đào tạo thẩm định. 

3. Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính 

- Trong vòng 20 ngày kể từ khi nhận đủ hồ sơ theo quy định tại khoản 1 Điều 

2 Quyết định này, Phòng Văn hóa – Xã hội thẩm định và trình Ủy ban nhân dân 

cấp xã ban hành quyết định thực hiện chế độ hỗ trợ đối với người được tuyển dụng 

vào làm giáo viên tại các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc. 

- Trong vòng 20 ngày kể từ khi nhận đủ hồ sơ theo quy định tại khoản 1 Điều 

2 Quyết định này, Sở Giáo dục và Đào tạo thẩm định và ban hành quyết định thực 

hiện chế độ hỗ trợ đối với người được tuyển dụng vào làm giáo viên tại các cơ sở 

giáo dục công lập trực thuộc. 
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4. Thời hạn giải quyết 

Trong vòng 20 ngày từ khi nhận đủ hồ sơ theo quy định đến khi ban hành 

quyết định thực hiện chế độ hỗ trợ. 

5. Chi trả chế độ hỗ trợ 

Các đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm chi trả, quyết toán kinh phí hỗ 

trợ cho người được tuyển dụng vào làm giáo viên công tác tại đơn vị. 

Điều 3. Đền bù chế độ hỗ trợ đối với các trường hợp thuyên chuyển có 

sự chênh lệch về mức hỗ trợ  

1. Trường hợp thuyên chuyển từ các xã, phường có mức hỗ trợ thấp sang các 

xã có mức hỗ trợ cao theo nguyện vọng cá nhân; điều động theo yêu cầu của cơ 

quan có thẩm quyền; trường hợp bất khả kháng theo quy định của pháp luật  

Người được tuyển dụng vào làm giáo viên đã được hưởng chế độ hỗ trợ tại 

các xã, phường có mức hỗ trợ thấp, sau đó thuyên chuyển sang các xã có mức hỗ 

trợ cao theo nguyện vọng cá nhân; được điều động theo yêu cầu của cơ quan có 

thẩm quyền; trường hợp bất khả kháng theo quy định của pháp luật thì không thực 

hiện việc chi trả phần chênh lệch về mức hỗ trợ theo khoản 2 Điều này.  

2. Ngoài các trường hợp nêu tại khoản 1 Điều này thì thực hiện việc chi trả 

phần chênh lệch về mức hỗ trợ như sau: 

Người được tuyển dụng vào làm giáo viên đã được hưởng chế độ hỗ trợ tại 

các xã có mức hỗ trợ cao, sau đó thuyên chuyển sang các xã, phường có mức hỗ 

trợ thấp khi chưa hoàn thành đủ thời gian cam kết theo quy định tại Nghị quyết số 

50/2025/NQ-HĐND, thì phải thực hiện hoàn trả phần chênh lệch tiền hỗ trợ tương 

ứng với thời gian cam kết chưa thực hiện. 

Số tiền phải hoàn trả được xác định theo công thức quy định tại khoản 2 Điều 

4 Nghị quyết số 50/2025/NQ-HĐND; trong đó số tiền hỗ trợ một lần (F) được xác 

định là phần chênh lệch giữa mức hỗ trợ tại các xã có mức hỗ trợ cao (F₁) và các 

xã, phường có mức hỗ trợ thấp (F₂). 

Số tiền phải hoàn trả được xác định theo công thức sau:  

S =
(F1−F2)

T
x (T − t)  

Trong đó: 

- S là số tiền phải hoàn trả; 

- F₁ là mức hỗ trợ đã được hưởng tại các xã có mức hỗ trợ cao; 

- F₂ là mức hỗ trợ tại các xã, phường có mức hỗ trợ thấp sau khi thuyên chuyển; 

- T là tổng thời gian cam kết theo Nghị quyết số 50/2025/NQ-HĐND (72 tháng); 

- t là thời gian thực tế đã công tác tại các xã có mức hỗ trợ cao. 

Điều 4. Điều khoản thi hành 
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1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 9 tháng 8 năm 2026. Chế 

độ hỗ trợ cho người được tuyển dụng vào làm giáo viên tại các cơ sở giáo dục 

công lập trên địa bàn tỉnh Tây Ninh tại Quyết định này được áp dụng thực hiện kể 

từ ngày Nghị quyết số 50/2025/NQ-HĐND có hiệu lực thi hành. 

2. Quyết định này thay thế Quyết định số 63/2023/QĐ-UBND ngày 29 tháng 

12 năm 2023 của UBND tỉnh Long An về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 

30/2023/NQ-HĐND ngày 01 tháng 12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

Long An ban hành quy định chế độ hỗ trợ cho người được tuyển dụng vào làm 

giáo viên tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh. 

Điều 5. Tổ chức thực hiện 

1. Giao Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, các Sở 

ngành liên quan, Ủy ban nhân dân các xã, phường và các cơ quan, đơn vị liên 

quan tổ chức triển khai, thực hiện, theo dõi, báo cáo hàng năm hoặc đột xuất (qua 

Sở Giáo dục và Đào tạo) kết quả thực hiện chế độ hỗ trợ cho người được tuyển 

dụng vào làm giáo viên tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Thủ trưởng các sở, ban, ngành 

tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường và các đơn vị, cá nhân có liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

Điều 6. Điều khoản chuyển tiếp 

Các trường hợp người được tuyển dụng vào làm giáo viên đã có quyết định 

tuyển dụng, đã nộp hồ sơ đề nghị hưởng chính sách hoặc đã được giải quyết chế 

độ hỗ trợ trước ngày Quyết định này có hiệu lực thì tiếp tục thực hiện chi trả, 

quyết toán chế độ hỗ trợ theo quy định tại Điều 7 Nghị quyết số 50/2025/NQ-

HĐND ngày 29 tháng 12 năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Tây Ninh./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 5; 

- Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Bộ Nội vụ; 

- Bộ Tài chính; 

- Cục Kiểm soát TTHC – VP Chính phủ; 

- Cục KTVB&TCTHPL – Bộ Tư pháp; 

- Vụ Pháp chế - Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
- TT.TU; TT.HĐND tỉnh; 

- TT.UBMTTQVN và các Đoàn thể tỉnh; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- Văn phòng ĐĐBQH và HĐND tỉnh; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Phòng: VHXH, TH; 

- Trung tâm Công báo – Tin học tỉnh; 

- Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh; 

- Lưu: VT.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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Phạm Tấn Hòa 

 

 

  
 

 

  


