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KẾ HOẠCH
Tổ chức xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên cao cấp,

Kiểm sát viên trung cấp trong ngành KSND (Đợt 2 năm 2026)

Căn cứ Luật Tổ chức Viện kiểm sát nhân dân số 63/2014/QH13 đã được

sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 82/2025/QH15, thực hiện Nghị quyết
số 118/2026/UBTVQH15 ngày 12/01/2026 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội

quy định về số lượng, cơ cấu tỷ lệ các ngạch Kiểm sát viên của Viện kiểm sát

nhân dân (VKSND), Viện kiểm sát quân sự (VKSQS); Thông tư số 02/2026/TT-

VKSTC ngày 28/01/2026 của Viện trưởng VKSND tối cao quy định việc thi

tuyển, xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên của VKSND; Nghị quyết số 69-
NQ/ĐU ngày 27/02/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy VKSND tối cao về chủ

trương xét chọn, bổ nhiệm, bố trí Kiểm sát viên trong ngành KSND; VKSND tối

cao ban hành Kế hoạch tổ chức xét chọn để bổ nhiệm Kiểm sát viên cao cấp,
Kiểm sát viên trung cấp trong ngành KSND (Đọt 2 năm 2026), cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC

1. Mục đích, yêu cầu

- Để tuyển chọn, bổ nhiệm đủ số lượng chức danh Kiểm sát viên cao cấp

cho các đơn vị thuộc VKSND tối cao, VKSQS trung ương; VKSND cấp tỉnh,

cấp khu vực; số lượng chức danh Kiểm sát viên trung cấp cho lãnh đạo VKSND

khu vực, VKSQS khu vực bảo đảm theo cơ cấu tỷ lệ các ngạch Kiểm sát viên đã

được Ủy ban Thường vụ Quốc hội giao; đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ theo quy

định của Luật Tổ chức VKSND.

Nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn nghiệp vụ, đạo đức nghề

nghiệp, trách nhiệm của đội ngũ công chức ngành Kiểm sát, nhất là đội ngũ
Kiểm sát viên, lãnh đạo của Viện kiểm sát các cấp.

- Lựa chọn được người thực sự có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên

môn nghiệp vụ, đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Luật Tổ chức VKSND

và yêu cầu của vị trí việc làm để bổ nhiệm Kiểm sát viên cao cấp, Kiểm sát viên

trung cấp.
- Quy trình, thủ tục thực hiện việc xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên cao

cấp phải được thực hiện đúng, đầy đủ theo quy định của Luật Tổ chức VKSND

và Thông tư của Viện trưởng VKSND tối cao quy định việc thi tuyển, xét chọn,

bổ nhiệm Kiểm sát viên của VKSND, bảo đảm bí mật nhà nước, bí mật công tác

theo quy định của pháp luật.
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2. Nguyên tắc
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- Việc xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên phải bảo đảm nguyên tắc Đảng
lãnh đạo, Viện trưởng VKSND tối cao quản lý thống nhất công tác tổ chức cán
bộ trong toàn Ngành.

- Việc xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên không được vượt quá chỉ tiêu

được giao, bảo đảm công bằng, dân chủ, công khai, minh bạch, gắn với việc

thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ngành.

- Công chức, lãnh đạo cấp Vụ và tương đương đang công tác tại đơn vị

thuộc VKSND tối cao; công chức công tác tại VKSND cấp tỉnh, cấp khu vực; sĩ
quan của VKSQS được xét chọn để bổ nhiệm Kiểm sát viên phải được bố trí ở

các vị trí việc làm có cơ cấu Kiểm sát viên để thực hiện các nhiệm vụ của KSV

theo quy định của luật. Khi thực hiện việc điều động Kiểm sát viên sang vị trí

việc làm không được cơ cấu Kiểm sát viên thì chuyển xếp sang ngạch công chức
hoặc chức danh nghề nghiệp viên chức tương đương hoặc thấp hơn để phù hợp

với vị trí việc làm theo quy định.

II. NỘI DUNG

1. Đối tượng, chỉ tiêu xét chọn, bỗ nhiệm Kiểm sát viên cao cấp, Kiểm
sát viên trung cấp

1.1. Đối với Kiểm sát viên cao cấp
Việc xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên cao cấp đợt 2 năm 2026 được áp

dụng đối với các đối tượng sau:

- Công chức, lãnh đạo cấp Vụ và tương đương đang công tác tại đơn vị
thuộc VKSND tối cao (trừ đơn vị sự nghiệp công lập).

- Sĩ quan đang công tác tại VKSQS trung ương.

- Trưởng phòng nghiệp vụ tại VKSND cấp tỉnh được cơ cấu, bố trí chức

danh Kiểm sát viên cao cấp theo Nghị quyết số 69-NQ/ĐU ngày 27/02/2026
của Ban Thường vụ Đảng ủy VKSND tối cao.

- Viện trưởng VKSND khu vực.

(Chỉ tiêu cụ thể của từng đơn vị, VKSND các cấp có trong Phụ lục 1 kèm

theo Kế hoạch này).

1.2. Đối với Kiểm sát viên trung cấp
Việc xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên trung cấp đợt 2 năm 2026 được áp

dụng đối với các đối tượng sau:

- Viện trưởng VKSND khu vực.

- Phó Viện trưởng VKSND khu vực.

- Viện trưởng VKSQS khu vực.

- Phó Viện trưởng VKSQS khu vực.

(Việc xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên trung cấp đợt 2/2026 được áp dụng
đối với toàn bộ các đồng chí hiện đang là lãnh đạo VKSND khu vực, VKSQS khu
vực đang giữ ngạch Kiểm sát viên sơ cấp).
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2. Tiêu chuẩn, điều kiện xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên cao cấp,

Kiểm sát viên trung cấp

2.1. Đối với Kiểm sát viên cao cấp

Các đối tượng tại mục 1.1, phần II được xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên

cao cấp phải bảo đảm các tiêu chuẩn, điều kiện chung quy định tại Luật Tổ chức

VKSND năm 2014 (sửa đổi, bổ sung năm 2025), Thông tư số 02/2026/TT-

VKSTC ngày 28/01/2026 của Viện trưởng VKSND tối cao quy định việc thì

tuyển, xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên của VKSND và đáp ứng đủ các tiêu

chuẩn, điều kiện sau đây:

Trong 05 năm công tác liền kề (từ 2021-2025) được cấp có thẩm quyền

đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 01 năm được

đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (riêng đối với sĩ quan công tác

tại VKSQS giao Viện trưởng VKSQS trung ương đánh giá và chịu trách nhiệm

về việc đề xuất, lựa chọn nhân sự).

- Phải đang hưởng hệ số lương từ 5,08 trở lên. Trường hợp đang hưởng hệ

số lương 4,74 phải có thành tích xuất sắc, nổi trội gắn với sản phẩm cụ thể, đóng

góp hiệu quả cho công tác của Ngành hoặc trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo,

điều hành của cơ quan, đơn vị.

- Có bằng Cao cấp lý luận chính trị hoặc Cao cấp lý luận chính trị -

hành chính.

- Đối với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp Vụ và tương đương

tại VKSND tối cao phải còn ít nhất 02 năm công tác trở lên. Công chức công tác

tại đơn vị thuộc VKSND tối cao phải còn ít nhất 05 năm công tác trở lên. Công

chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại VKSND cấp tỉnh, cấp khu vực phải còn ít

nhất 03 năm công tác trở lên để bảo đảm có chức danh tư pháp tương đồng với

chức vụ lãnh đạo, quản lý tại các cơ quan tư pháp của địa phương.

- Đối với Trưởng phòng nghiệp vụ tại VKSND cấp tỉnh được cơ cấu, bố

trí Kiểm sát viên cao cấp và Viện trưởng VKSND khu vực phải được đánh giá

có thành tích xuất sắc, nổi trội gắn với sản phẩm, công việc cụ thể. Trong trường

hợp thành tích ngang nhau thì xem xét, ưu tiên lựa chọn đồng chí được quy

hoạch chức vụ Phó Viện trưởng VKSND cấp tỉnh.

2.2. Đối với Kiểm sát viên trung cấp

Các đối tượng tại mục 1.2, phần II được xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên

trung cấp phải bảo đảm các tiêu chuẩn, điều kiện chung quy định tại Luật Tổ

chức VKSND năm 2014 (sửa đổi, bổ sung năm 2025), Thông tư số 02/2026/TT-

VKSTC ngày 28/01/2026 của Viện trưởng VKSND tối cao quy định việc thi

tuyển, xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên của VKSND và đáp ứng đủ các tiêu

chuẩn, điều kiện sau đây:
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- Trong 05 năm công tác liền kề (từ 2021-2025) được cấp có thẩm quyền

đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 01 năm được

đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (riêng đối với sĩ quan công tác

tại VKSQS giao Viện trưởng VKSQS trung ương đánh giá và chịu trách nhiệm

về việc đề xuất, lựa chọn nhân sự).

- Phải đang hưởng hệ số lương từ 3,66 trở lên. Trường hợp đang hưởng hệ

số lương 3,33 phải có thành tích xuất sắc, nổi trội gắn với sản phẩm cụ thể, đóng

góp hiệu quả cho công tác của Ngành hoặc trong công
 tác lãnh đạo, chi đạo,

điều hành của cơ quan, đơn vị.

* Lưu ý:

- Thủ trưởng đơn vị thuộc VKSND tối cao, Viện trưởng và Uy ban

kiểm sát VKSND các cấp, Viện trưởng và Ủy ban kiểm sát VKSQS các cấp

căn cứ nhu cầu công tác, có trách nhiệm đánh giá, nhận xét và cử công chức, sĩ

quan tham gia kỳ xét chọn Kiểm sát viên bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo

quy định; chịu trách nhiệm trước lãnh đạo VKSND tối cao và Hội đồng xét

chọn Kiểm sát viên trong việc đánh giá, lựa chọn nhân sự, bảo đảm về nă
ng

lực thực hành quyền công tố, kiểm sát hoạt động tư pháp của Kiểm sát viên khi

được bổ nhiệm.

Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện nêu trên, trường hợp đặc biệt khác do

Viện trưởng VKSND tối cao và Hội đồng xét chọn Kiểm sát viên xem xét,

quyết định.

3. Hồ sơ đăng ký xét chọn, bổ nhiệm Kiểm sát viên

Hồ sơ đăng ký xét chọn Kiểm sát viên được thực hiện theo quy định tại

Thông tư số 02/2026/TT-VKSTC gồm:

- Đơn đăng ký xét chọn Kiểm sát viên (có mẫu tại Phụ lục 2 kèm theo Kế

hoạch này);

- Sơ yếu lý lịch theo mẫu quản lý cán bộ, công chức của Bộ Nội vụ

(không quá 6 tháng tính đến ngày nhận hồ sơ) có xác nhận của cơ quan có

thẩm quyền;
- Bản sao quyết định bổ nhiệm chức danh đang giữ và văn bằng chứng

chỉ có liên quan;

- Bản tự nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong 05 năm

công tác gần nhất của người tham gia xét chọn;

- Tờ trình của Ủy ban kiểm sát xét tuyển, cử người có đủ tiêu chuần, điều

kiện tham gia kỳ xét chọn Kiểm sát viên (có danh sách theo biểu mẫu tại Phụ

lục 3 kèm Kế hoạch này):

- Văn bản nhận xét, đánh giá của cấp ủy, người đứng đầu cơ quan, đơn vị

người đăng ký xét chọn đang công tác;

- Nhận xét, đánh giá của cấp ủy hoặc chính quyền nơi cư trú; cấp ủy hoặc

Chi huy đơn vị Quân đội quản lý về hành chính quân sự (đối với trường hợp

người đăng ký xét chọn đang công tác ở VKSQS);














