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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tây Ninh, ngày 17 tháng 7 năm 2026

NGHỊ QUYÉT

Quy định các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở
trên địa bàn tỉnh Tây Ninh

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15;

Căn cứ Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt

Nam, Luật Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số

97/2025/QH15;

Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 8 năm 2023 của Chính

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;

Xét Tờ trình số 3250/TTr-UBND ngày 10 tháng 7 năm 2026 của Üy ban

nhân dân tỉnh về việc ban hành Nghị quyết quy định các biện pháp bảo đảm thực

hiện dân chủ ở cơ sở trên địa bàn tỉnh Tây Ninh; Báo cáo thẩm tra số 850/BC-

HĐND ngày 15 tháng 7 năm 2026 của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh;

ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp;

Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết quy định các biện pháp bảo
đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết này quy định các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở

trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.

2. Đối tượng áp dụng

a) Cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; tổ chức có sử dụng lao

động; cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hoạt động không
chuyên trách ở ấp, khu phố và các cá nhân có liên quan đến việc thực hiện dân
chủ ở cơ sở.

b) Cấp xã, cộng đồng dân cư trên địa bàn cấp xã và các tổ chức, cá nhân có

liên quan đến thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.

Điều 2. Các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở

1. Nâng cao trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, tổ chức; phát huy vai trò

nêu gương của người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ, công chức,

viên chức, người hoạt động không chuyên trách ở ấp, khu phố và các tổ chức
chính trị - xã hội trong việc thực hiện dân chủ và bảo đảm thực hiện dân chủ ở
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cơ sở; lấy mức độ thực hiện dân chủ ở cơ sở của chính quyền địa phương cấp
xã, cơ quan, đơn vị, tổ chức làm căn cứ đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ.

a) Cơ quan, đơn vị, tổ chức phải thực hiện công khai, minh bạch những nội

dung trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức theo quy định; kịp thời giải
quyết những đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh chính đáng của cán

bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân trong phạm vi lãnh đạo,

quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình; có trách nhiệm tổ chức để cán bộ,
công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân bàn, tham gia ý kiến, kiểm

tra, giám sát việc thực hiện các nội dung đã được quyết định trong thực hiện dân

chủ ở cơ sở; thực hiện dân chủ đại diện; mở rộng dân chủ trực tiếp; nêu cao tỉnh

thần phục vụ, tôn trọng quyền làm chủ của Nhân dân;

b) Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có trách nhiệm tích cực,

gương mẫu tham gia ý kiến trước khi cơ quan có thẩm quyền quyết định; bàn và

quyết định các nội dung theo quy định nhằm bảo đảm tốt hơn quyền, lợi ích của

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và nghiêm túc thực hiện các quyết
định đã được tập thể thống nhất;

c) Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, tổ chức nêu cao tinh thần trách nhiệm,

nêu gương trong thực hiện Luật Tiếp công dân số 42/2013/QH13, Luật Khiếu
nại số 02/2011/QH13 và Luật Tố cáo số 25/2018/QH14 và Luật sửa đổi, bổ sung
một số điều của Luật Tiếp công dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo số

136/2025/QH15; giải quyết đơn thư khiểu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh kịp
thời đúng quy định; tăng cường tiếp xúc, đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu
cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, tổ chức với người dân, doanh nghiệp, cán
bộ, công chức, viên chức và người lao động;

d) Củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động và phát huy vai trò

của Ban Thanh tra nhân dân trong các cơ quan, đơn vị, địa phương, tổ chức và

Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng ở địa phương;

đ) Các cơ quan nhà nước, chính quyền địa phương ở cấp cơ sở bảo đảm
điều kiện cần thiết theo quy định để Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát đầu
tư của cộng đồng thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ và phát huy hiệu quả hoạt

động tại cơ sở.

e) Cán bộ, công chức, viên chức, người hoạt động không chuyên trách ở
ấp, khu phố, người làm việc theo hợp đồng lao động nêu cao tinh thần, trách
nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật. Hàng
năm, xem xét và lấy mức độ dân chủ ở cơ sở gắn với kết quả thực hiện công tác

cải cách hành chính tại các cơ co quan hành chính nhà nước làm căn cứ đánh giá,

xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ đối với tổ chức và người đứng đầu, cán
bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.

2. Bảo đảm bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho

người được giao nhiệm vụ tổ chức thực hiện pháp luật về thực hiện dân chủ
ở cơ sở.








