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QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế phân cấp, quản lý kinh phí trung ương thực hiện chính
sách chế độ ưu đãi người có công với cách mạng, thân nhân của người có

công với cách mạng và người trực tiếp tham gia kháng chiến
trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế

 

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;  
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;  
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 

2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm 
pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015; 
Căn cứ Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng ngày 09 tháng 12 

năm 2020; 
Căn cứ Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước; 
Căn cứ Nghị định số 131/2021/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2021 của 

Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành Pháp lệnh Ưu đãi người có 
công với cách mạng; 

Căn cứ Nghị định số 75/2021/NĐ-CP ngày 24 tháng 7 năm 2021 của 
Chính phủ quy định mức hưởng trợ cấp, phụ cấp và các chế độ ưu đãi người có 
công với cách mạng; 

Căn cứ Thông tư số 44/2022/TT-BTC ngày 21 tháng 7 năm 2022 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính quy định quản lý và sử dụng kinh phí chi thường xuyên 
thực hiện chính sách, chế độ ưu đãi người có công với cách mạng, thân nhân 
của người có công với cách mạng và người trực tiếp tham gia kháng chiến do 
ngành Lao động - Thương binh và Xã hội quản lý; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế phân cấp, quản lý 
kinh phí trung ương thực hiện chính sách ưu đãi người có công với cách 
mạng, thân nhân của người có công với cách mạng và người trực tiếp tham 
gia kháng chiến trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. 

Điều 2. Hiệu lực thi hành 
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Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 13 tháng 9 năm 2023 và thay thế 
Quyết định số 81/2021/QĐ-UBND ngày 30 tháng 12 năm 2021 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh về việc ban hành Quy chế phân cấp, quản lý kinh phí trung ương 
thực hiện chính sách ưu đãi người có công với cách mạng và người trực tiếp 
tham gia kháng chiến trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. 

Điều 3. Tổ chức thực hiện 

 Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở: Lao động - 
Thương binh và Xã hội, Tài chính; Giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh; Chủ 
tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã và thành phố; Chủ tịch Ủy ban nhân 
dân các xã, phường, thị trấn; Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội thụ hưởng kinh phí thuộc ngân sách nhà nước thực 
hiện chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, thân nhân của người có 
công với cách mạng và người trực tiếp tham gia kháng chiến và Thủ trưởng 
các cơ quan, đơn vị, tổ chức dịch vụ chi trả liên quan chịu trách nhiệm thi hành 
Quyết định này./. 

 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
- Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội; 
- Bộ Tài chính; 
- Cục Kiểm tra VBQPPL - Bộ Tư pháp; 
- Ban TV Tỉnh ủy, TT HĐND tỉnh; 
- CT và các PCT UBND tỉnh; 
- Sở Tư pháp; 
- VP: CVP và các PCVP UBND tỉnh;  
- Cổng TTĐT tỉnh, Công báo tỉnh; 
- Lưu: VT, VH, XH.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

Nguyễn Thanh Bình 
 



ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THỪA THIÊN HUẾ 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY CHẾ 

Phân cấp, quản lý kinh phí trung ương thực hiện chính sách ưu đãi  

người có công với cách mạng, thân nhân của người có công với cách mạng 

và người trực tiếp tham gia kháng chiến trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế 

(Kèm theo Quyết định số 46/2023/QĐ-UBND, 

ngày 31 tháng 8 năm 2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế) 

 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1.  hạm vi điều chỉnh v  đ i tư ng  p d ng 

                      

                                    ản lý kinh phí thực hiện chính sách  

ư   ã   gười có công với cách m ng, thân nhân của  gười có công với cách 

m  g     gười trực ti p tham gia kháng chi   trê    a bàn t nh Thừa Thiên Hu  

quả  lý  ược bố trí trong dự t          g             ướ   ủa     a     g – 

  ư  g          ã     từ  g     g        tr  g ư  g  ả   ả   

    ố  tượ g       g 

Quy ch      x     nh trách nhiệm, quy n h n của Sở  a    ng -   ư  g 

binh và Xã h i; Kho b   N    ước t nh; Ủy ban nhân dân các huyện, th  xã và 

thành phố (gọi chung là c p huyện);   ò g  a    ng -   ư  g          ã   i c p 

huyện; Kho b   N    ước c p huyện; Ủ   a               xã    ường, th  tr n 

(gọi chung là c   xã);     ở   ô   ưỡ g        ưỡ g  gười có công với cách 

m ng; tổ chức d ch v  chi trả trợ             a                    l ê    a      

công tác quản lý, sử d ng và thanh quy t toán kinh phí thực hiệ    í        ư  

 ã   gười có công với cách m  g  t          gười có công với cách m ng và 

 gười trực ti p tham gia kháng chi n (gọ      g l   gườ      ô g) trê    a bàn 

t nh Thừa Thiên Hu . 

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện ph n cấp  quản lý kinh phí 

1. Việc phân c p, quản lý kinh phí thực hiệ    í        ư   ã   gười có 

công phả  t    t e        nh của pháp luật hiện hành và các n      g       nh t i 

 ă   ả        ảm bảo nguyên tắc: Chi trả          í          ả      t ờ      g 

 ố  tượ g     g        g     g        và tậ  ta   gườ      ô g trướ   g    5 

   g t   g; tr  g     trườ g  ợ        ệt         lý      t   ả     g t     ệ      

trả          í          ả  x  g trướ   g         g t   g             r         

trườ g  ợ     )  

2. Nghiêm c m các tổ chứ            ượ  g a     ệ       ả  lý   ử d ng 

kinh phí thực hiệ    í        ư   ã   gười có công   ô g    g      í        

 a   ượn ho c sử d ng vào m    í       )  
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3  K ô g  ược thu b t cứ m t khoả    í  lệ   í      ủa  gười có công 

trong khi giải quy t chi trả ch     chính sách. 

Điều    Chi phí quản lý 

   K      í t ự    ệ         t    g  g  ệ          ả  lý  ố  tượ g     

      ả  lý t     í       t       tổ   ứ  t ự    ệ      trả          í        do 

ng        tr  g ư  g  ả   ả   ố trí tr  g  ự t           í t ự    ệ    í        

ư   ã   gườ      ô g  ớ          g  à g  ă   

   G a  G     ốc Sở  a    ng -   ư  g          ã         t       ứ  

    x t    ệt  t                            gườ      ô g;     trả t   la      

 gườ  trự  t        trả          í              ổ   ứ           ượ  g a  trự  

t        trả          í        phù hợp vớ     u kiện thực t  t     a   ư  g    

 ướng dẫn của B   a    ng -   ư ng binh và Xã h i. 

3. Những n i dung chi còn l i của công tác quả  lý  ược thực hiện theo 

          nh hiệ         ối với những n      g   ưa       nh mức chi, Giám 

 ốc Sở  a    ng -   ư  g          ã           nh mức chi c  thể trong ph m 

vi dự t     ược giao. 

 

Chương II 

QUYỀN HẠN VÀ TRÁCH NHIỆM 

Điều 4. Sở Lao động - Thương binh v  Xã hội  

1. Xét duyệt dự toán kinh phí chi t   Vă    ò g Sở  a    ng -   ư  g 

binh và Xã h     r  g t         ưỡ g    ă       gười có công và các Phòng 

 a    ng -   ư  g         Xã h i c p huyệ   ể tổng hợp thành dự toán kinh 

phí của t nh gửi B   a    ng -   ư  g          ã        g   i dung và thời 

g a            trước ngày 05/7 hà g  ă )   

   Că   ứ vào Quy t   nh giao dự t         g             ước của B  

 a    ng -   ư  g      và Xã h    ã  ược phê duyệt  G     ốc Sở  a    ng - 

  ư  g          ã           ổ     a           t      g a   ự t          

       ự t        Vă  phòng Sở  a    ng -   ư  g          ã   i, Trung tâm 

      ưỡ g    ă       gười có công và các Phòng  a    ng -   ư  g         

Xã h i c p huyệ  t e    ư  g   g     l  i, khoản của M c l c ngân sách nhà 

 ướ     ng thời gửi Kho b        ướ      g a        ể l    ă   ứ kiểm soát chi 

t e        nh của pháp luật.  

3   rê      ở    ngh  của       , xác nhận của Kho b   N    ước v  số 

 ư  ự t     ược giao còn l i và khả  ă g  ử d ng kinh phí của Vă  phòng Sở 

 a    ng -   ư  g          ã       r  g t         ưỡ g    ă       gười có 

 ô g          ò g  a    ng -   ư  g  inh và Xã h i c p huyệ ; G     ốc Sở 

 a    ng -   ư  g          ã   i ra Quy t         u ch nh dự toán giữa các 

       sử d ng ngân sách cho phù hợp. Quy t         u ch nh dự toán gửi v  B  

 a    ng -   ư  g          ã       ể báo cáo) và Kho b   N    ước       ở 

tài khoản giao d ch của            l ê    a )  ể phối hợp thực hiện. Dự toán 

   u ch nh phả       t     trướ   g    5/    ă    ện hành. 
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4. Th m tra, xét duyệt, ra thông báo, nhậ  x t       g     t quả thực hiện 

dự toán, quy t toán kinh phí hà g  ă       nh kỳ kiểm tra việc quản lý, chi trả 

         í             gười có công ở c p huyện, c   xã  tổ   ứ              trả 

          trực thu c Sở  a    ng -  ư  g          ã   i. 

5. Tổng hợp quy t toán kinh phí toàn ngành hà g  ă  gửi B   a    ng - 

  ư  g          ã                 a    ứ   ă g t e        nh. 

6. Tổ chứ   ướng dẫn nghiệp v    ướng dẫn nhữ g       nh chung v  

ch     tài chính và tài chính k  toán chuyên ngành. Ch    o công tác quả  lý    

 ử    g        í     t ườ g x  ê  t ự    ệ    í        ư   ã   gườ      ô g 

 ớ          g  t          ủa  gười có công với cách m  g     gườ  trự  t    

t a  g a     g       trê    a     t      ừa    ê       

Điều 5. Kho bạc Nh  nước tỉnh và Kho bạc Nh  nước cấp huyện  

    ướng dẫ             v  t ủ t          í   t     l     ự  K       

N    ướ                  giao d   )  ể ti p nhận và sử d ng kinh phí thực hiện 

Pháp lệ   ư   ã   gười có công với cách m ng. 

    ảm bảo chi trả ngu n kinh phí k p thờ   ể thực hiện Pháp lệ   ư   ã  

 gười có công với cách m  g trê    a bàn. 

3. V  kiểm soát chi và thanh toán kinh phí thực hiệ    í        ư   ã  

 gườ      ô g t e        nh t   “  ô g tư  ố 44/2022/TT-BTC ngày 21/7/2022 

của    trưở g          í              ả  lý     ử    g        í     t ườ g 

x  ê  t ự    ệ    í                ư   ã   gườ      ô g  ớ          g  t    

      gười có công với cách m ng     gườ  trự  t    t a  g a     g          

 g     a     g –   ư  g          ã       ả  lý    

Điều 6. Ủ  ban nh n d n cấp hu ện 

1. Ch        ò g  a    ng -   ư  g          ã            ệ   Ủy ban 

nhân dân c p xã thực hiện tốt công tác quả  lý  gười có công, quản lý kinh phí, 

xây dựng dự toán, ch p hành dự toán, báo cáo quy t t    gử     Sở Lao   ng - 

  ư  g          ã        g   i dung và thờ  g a        nh; xử lý nghiêm 

nhữ g trường hợp vi ph             nh của N    ước.  

     nh kỳ ch    o, kiể  tra  g      t  ô g t     ả  lý  gười có công, 

công tác quản lý kinh phí thực hiệ    í        ư   ã   gườ      ô g  ớ       

   g t       ò g  a    ng -   ư  g          ã   i quản lý, sử d ng. 

Điều 7   hòng Lao động - Thương binh v  Xã hội cấp huyện  

 1. Lập dự toán các khoản chi trả          í        t ường xuyên, m t lần, 

trợ c   ư   ã        phí quản lý, lệ phí chi trả    g  ă  gửi Sở  a    ng - 

  ư  g          ã     trướ   g      t   g 6    g  ă   

 2. Trực ti p quản lý các ngu n kinh phí thu    g     a    ng -   ư  g 

binh và Xã h   trê    a bàn c p huyệ    rưở g   ò g  a    ng -   ư  g      

và Xã h i c p huyện làm chủ tài khoản và có b  phận k  toán của phòng giúp 

việc; in danh sách chi trả          í             gười có công với cách m ng 

của     xã    ường, th  tr n; thực hiện các quy trình thủ t c rút dự toán, chuyển 

kinh phí (kể cả kinh phí chi trả          í        thông qua tổ chức d ch v      
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trả t e             ệ      )           ô g t     ản lý chi trả          í       . 

Mở sổ k  t     lư  trữ chứng từ, thanh quy t toán vớ  tổ   ứ              trả  

 3    ả  lý  ố  tượ g    ể  tra t                 g  ố  tượ g  ă   ứ     

        tă g  g ả               ủa Ủy ban nhân dân      xã  ể tổ g  ợ  gử  Sở 

 a     g –   ư  g          ã     trướ   g       ủa t   g   

 4    ường xuyên kiểm tra, g      t  ướng dẫn Uỷ ban nhân dân c p xã thực 

hiệ     g       nh của N    ước trong công tác quả  lý  ố  tượng, bảo quả  lư  

trữ h       ứng từ gốc. N u phát hiện th y sai ph m, k p thời báo cáo Uỷ ban nhân 

dân c p huyện và Sở  a    ng -   ư  g          ã h i xem xét, xử lý. 

 5    ò g  a    ng -   ư  g          ã   i phối hợ  Ủ   a               

xã g      t   ệ      trả          í         ủa tổ   ứ              trả trê    a    . 

 6  C ủ tr     ố   ợ   ớ       a             l ê    a       ệ       xử lý  

t e        ô   ố    ệ  t ự    ệ  t               g             ướ         ả  

trợ      ủa      ố  tượ g  ưở g  a                 ;           t   ả t ự    ệ  

cho Ủy ban nhân dân        ệ     Sở  a     g –   ư  g          ã      

 7     g  ă   lậ     gử              t toán kinh phí chi trả          í   

     và các ngu n kinh phí do Sở  a    ng -   ư  g          ã        trợ        

theo các h       ổ sách và các chứng từ gố   ảm bả     g theo thờ  g a        nh. 

 8   ổ g  ợ           Ủy ban nhân dân        ệ   Sở  a     g –   ư  g 

         ã          ữ g       ă    ướ g  ắ  tr  g     tr    t ự    ệ   

Điều 8. Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm 

 1. Thực hiện quản lý nh   ước v  l     ự   gườ      ô g trê    a bàn, ch  

  o công chức ph  tr    l     ực  a    ng -   ư  g          ã   i c p xã 

thực hiện: 

a) Trực ti p quả  lý  ố  tượ g  gười có công với cách m  g trê    a bàn, 

mở sổ theo dõi và quản lý từng lo    ố  tượng; k p thời nắm bắt tình hình bi n 

  ng của  ố  tượng.  

 )     lý         ướng dẫn  ố  tượng xác lập h         g        a    ứ  

 ă g g ải quy t   í        ư   ã   gười có công với cách m  g t e        nh; 

thực hiện các thủ t          í   tr  g l     ực  gười có công t i c p xã. 

c) Hàng tháng, chủ trì kiểm tra và lậ   a         ố  tượ g tă g  g ả   

            ố  tượ g gử    ò g  a     g –   ư  g          ã     trướ   g   

 5  ủa t   g           a         ố  tượ g  ưởng quà lễ, t t theo từng kỳ lễ, t t  

 ố  tượ g       ưỡ g  à g  ă   

d) Phối hợp xác nhận các danh sách chi trả          í        và xác 

nhậ   ố  tượ g  ưởng trợ c                t ờ   ố   ớ    ữ g trườ g  ợ  

   t   ệ   ưở g  a                ) gử       ò g  a     g –   ư  g      

    ã      

 )    ê  tr        ổ          t ờ  trê        ư  g t ệ  t ô g t       

    g               í         t ê        ư   ã   ủa  gười có công với cách 

m  g t e        nh của N    ướ ; t ủ t           g      tr    g ả      t        

  í         gườ      ô g  ượ   ưở g  



5 

 

     ố   ợ   ớ    ò g  a     g –   ư  g          ã     trê    a      

theo dõi, kiểm tra, giám sát công tác chi trả          í             ố  tượ g  ủa 

tổ   ứ              trả; tổng hợp ý ki n phản h i của  gười dân v  công tác chi 

trả          í       ; giải quy t      ướng mắc của  ố  tượng phát sinh trong 

công tác chi trả          í        theo th m quy n; ki n ngh      xu t c p trên 

v  việc chi trả          í        qua hệ thố g  ư    ện và các n i dung khác có 

liên quan. 

Điều 9. Tổ chức dịch v  chi trả có trách nhiệm 

 ổ   ứ           ượ  g a      trả          í          ả  t ự    ệ   ầ   ủ 

           g             Ủ   a           t      ê    ệt                   ệ  

            

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 10. Trách nhiệm tổ chức thực hiện 

1. Sở  a     g   ư  g          ã   i chủ trì, phối hợp với các ngành, 

       liên quan tổ chức thực hiện tốt quy ch  này. 

 2. Kho b   N    ước t nh có trách nhiệ    ướng dẫn và kiểm tra việc 

thực hiện quy ch       ối với các Kho b   N    ướ         ệ   

 3. Uỷ ban nhân dân c p huyện ch u trách nhiệm ch    o, quản lý, kiểm tra 

  ò g  a    ng -   ư  g          ã   i c p mình và Uỷ ban nhân dân c p xã 

thực hiện nghiêm túc quy ch  này. 

 4   ổ   ứ    ch v  chi trả phối hợp ch t chẽ vớ       a   a     g – 

  ư  g          ã      K       N    ướ        p, chính quy     a   ư  g 

c p xã triển khai thực hiện công tác chi trả          í             ố  tượ g  ảm 

bả        nh. 

Trong quá trình triển khai thực hiện Quy ch  n       ướng mắ          

v  k p thời phản ánh v  Sở  a    ng -   ư  g          ã      ể tổng hợp, báo 

cáo Ủy ban nhân dân t nh xem xét ch    o./. 

 

 

 

 




