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THÔNG BÁO

Kết luận của Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà

tại Phiên họp thứ Nhất của Ban Chỉ đạo rà soát, hoàn thiện

hệ thống vị trí việc làm gắn với xây dựng đội ngũ cán bộ và

quản lý biên chế thuộc phạm vi quản lý của Chính phủ

Ngày 19 tháng 10 năm 2026, tại trụ sở Chính phủ, Phó Thủ tướng Chính

phủ Phạm Thị Thanh Trà, Trưởng Ban Chỉ đạo rà soát, hoàn thiện hệ thống vị trí
việc làm gắn với xây dựng đội ngũ cán bộ và quản lý biên chế thuộc phạm vi quản

lý của Chính phủ (sau đây gọi là Ban Chỉ đạo) đã chủ trì Phiên họp thứ Nhất của

Ban Chỉ đạo. Cùng tham dự cuộc họp có Bộ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Tiến
Hải, Phó Trưởng Ban Chỉ đạo và các thành viên Ban Chỉ đạo, đại diện Lãnh
đạo các Bộ, cơ quan ngang Bộ.

Sau khi nghe báo cáo của Bộ Nội vụ và ý kiến phát biểu của các thành viên

Ban Chỉ đạo, đại biểu dự họp, Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà,
Trưởng Ban Chỉ đạo kết luận như sau:

1. Ghi nhận, đánh giá cao Bộ Nội vụ, Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo đã

chủ trì, phối hợp chặt chẽ với Văn phòng Chính phủ, các bộ, cơ quan liên quan

chủ động, khần trương tham mưu thành lập Ban Chỉ đạo, dự thảo Quy chế làm

việc, Kế hoạch hoạt động của Ban Chỉ đạo và các nội dung chuẩn bị cho Phiên

họp lần thứ Nhất của Ban Chỉ đạo; đồng thời ghi nhận các ý kiến phát biểu
nghiêm túc, trách nhiệm, thẳng thắn của các thành viên Ban Chỉ đạo, đại biểu

dự họp. Giao Bộ Nội vụ, Văn phòng Chính phủ phối hợp chặt chẽ, tiếp thu đầy
đủ các ý kiến xác đáng, hoàn thiện các văn bản, tài liệu liên quan.

2. Yêu cầu các Bộ, cơ quan, các thành viên Ban Chỉ đạo nghiêm túc quán

triệt và triển khai thực hiện đầy đủ, sâu sắc, toàn diện các nội dung trong Kết
luận số 107-KL/TW ngày 17 tháng 10 năm 2026 của Bộ Chính trị¹, nhất là 05

quan điểm, 05 nguyên tắc về xác định vị trí việc làm, 05 nguyên tắc về xác định
nhu cầu nhân lực và quản lý biên chế, 05 nhiệm vụ trọng tâm, trong đó lưu ý:

a) Thống nhất nhận thức xây dựng vị trí việc làm phải đáp ứng yêu cầu vừa kế
thừa, vừa đổi mới; là cơ sở để nâng cao hiệu quả quản trị tổ chức, nhân sự; là căn cứ

xuyên suốt để tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đào tạo, đánh giá, sảng lọc, cơ cấu lại đội
ngũ cán bộ, công chức, viên chức, quản lý biên chế và cải cách tiển lương.

b) Xác định vị trí việc làm phải căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, thầm quyền,
đặt trong tổng thể quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, vận hành chính quyền địa
phương 02 cấp, đầy mạnh phân cấp, phân quyền, ứng dụng khoa học công nghệ,
chuyền đổi số và các yếu tố đặc thù của từng bộ, ngành, địa phương.

1 Kết luận số 107-KL/TW ngày 17 tháng 10 năm 2026 của Bộ Chính trị về hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm
trong hệ thống chính trị gắn với xây dựng đội ngũ cán bộ và quản lý biên chế.
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c) Xác định vị trí việc làm phải bắt đầu từ phân tích, đánh giá cụ thể về yêu

cầu nhiệm vụ, xây dựng bản mô tả công việc, khung năng lực, xác định khối
lượng công việc và nhu cầu nhân lực tương ứng; không lấy tổ chức, biên chế hay
ngạch bậc hiện có làm căn cứ xác định vị trí việc làm.

d) Việc tính toán nhu cầu nhân lực phải bảo đảm không vượt tổng biên chế
được giao; trường hợp dôi dư cần xem xét điều tiết sang cơ quan, đơn vị còn thiếu;
nếu không thể bố trí thì thực hiện tinh giản biên chế theo quy định, bảo đảm quá
trình triển khai chặt chẽ, linh hoạt, phù hợp thực tiễn, tránh máy móc, hình thức.

3. Nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm thời gian tới

a) Về hoàn thiện Quy chế tổ chức hoạt động và phân công nhiệm vụ của
Ban Chỉ đạo:

Giao Bộ Nội vụ tổng hợp, tiếp thu đầy đủ ý kiến thành viên Ban Chỉ đạo để
hoàn thiện Dự thảo Quy chể tổ chức hoạt động và phân công nhiệm vụ của Ban Chỉ

đạo, trong đó lưu ý: (1) Xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền của Ban Chỉ

đạo, đồng thời phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên Ban Chỉ đạo bảo đảm
khoa học, chặt chẽ và theo tinh thần “6 rõ: rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ

thẩm quyền, rõ thời gian, rõ kết quả”; (2) Các thành viên Ban Chi đạo có trách
nhiệm tham gia đầy đủ, thường xuyên, liên tục tại các Phiên họp và công việc chung

của Ban Chỉ đạo; chịu trách nhiệm trực tiếp trước Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan

ngang bộ và Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đối với việc hoàn thiện vị trí việc
làm của bộ, cơ quan mình; (3) Trình Phó Thủ tướng Chính phủ, Trưởng Ban Chi

đạo ban hành trong ngày 20 tháng 10 năm 2026.

b) Về các nhiệm vụ Ban Chỉ đạo cần tập trung chỉ đạo trong thời gian tới:

(1) Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan liên quan khẩn trương

tham mưu ban hành Kế hoạch của Chính phủ về rà soát, hoàn thiện hệ thống vị trí
việc làm gắn với xây dựng đội ngũ cán bộ và quản lý biên chế trong hệ thống hành

chính nhà nước kèm theo Hướng dẫn chi tiết, biểu mẫu, bảo đảm khoa học, bài bản,

dễ hiểu, dễ làm, đồng bộ, thống nhất và phù hợp với tính chất đặc thù của hệ thống

hành chính nhà nước; hoàn thành trước 18h00 ngày 21 tháng 10 năm 2026.

(2) Bộ Nội vụ phối hợp chặt chẽ với Ban Tổ chức trung ương triển khai hướng
dẫn, tập huấn về việc xây dụng vị trí việc làm và các nội dung có liên quan theo tinh

thần Kết luận số 107-KL/TW của Bộ Chính trị; hoàn thành trong ngày 21 tháng
10 năm 2026 (dự kiến tổ chức tập huấn vào ngày 22 tháng 10 năm 2026).

(3) Bộ Nội vụ tập trung hoàn thiện quy định khung về danh mục, bản mô tả

công việc, khung năng lực, tiêu chuẩn, định mức vị trí việc làm của các bộ, cơ quan

ngang bộ, Ủy ban nhân dân các cấp, bảo đảm đồng bộ, thống nhất, phù hợp với Kết
luận của Bộ Chính trị và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương; hoàn thành

trước ngày 24 tháng 10 năm 2026.

(4) Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh,
thành phố chỉ đạo các Bộ, cơ quan, địa phương tập trung rà soát kỹ các quy định về

chức năng, nhiệm vụ, quyển hạn của Bộ, cơ quan, địa phương mình và các tổ chức

bên trong, bao gồm cả đơn vị sự nghiệp công lập, từ đó phân rã thành các nhiệm vụ

cụ thể, xác định rõ khối lượng công việc được giao; hoàn thành trước ngày 25

tháng 10 năm 2026.




