
 

 
    

ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

Số:          /KH-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                    

Hà Nội, ngày         tháng        năm 2026 

               

KẾ HOẠCH  
Đào tạo trình độ Tiến sĩ cho đội ngũ công chức, viên chức 

ngành Giáo dục và Đào tạo Hà Nội thuộc lĩnh vực khoa học cơ bản, kỹ 

thuật và công nghệ làm nòng cốt chuyên môn cho các trường chuyên, 

trường chất lượng cao và Trường Đại học Thủ đô Hà Nội 

Căn cứ Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột 

phá phát triển giáo dục và đào tạo; 

Thực hiện Chương trình hành động số 05-CTr/TU ngày 12/01/2026 của 

Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 45/KH-UBND ngày 29/01/2026 của 

UBND thành phố Hà Nội về việc thực hiện Chương trình hành động số 05-

CTr/TU ngày 12/01/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội, UBND Thành 

phố ban hành Kế hoạch đào tạo trình độ Tiến sĩ cho đội ngũ công chức, viên 

chức ngành Giáo dục và Đào tạo Hà Nội thuộc lĩnh vực khoa học cơ bản, kỹ 

thuật và công nghệ làm nòng cốt chuyên môn cho các trường chuyên, trường 

chất lượng cao và Trường Đại học Thủ đô Hà Nội, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU  

1. Mục đích 

Cụ thể hóa định hướng chiến lược Chương trình hành động số 05-CTr/TU 

ngày 12/01/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về thực hiện Nghị 

quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị, trong đó có nội dung về 

phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong các ngành mũi nhọn. Xây dựng 

đội ngũ công chức, viên chức giáo dục đạt chuẩn chức danh nghề nghiệp và vị 

trí việc làm theo quy định; có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ chuyên sâu 

trong các ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ; có bản lĩnh chính trị 

vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt làm nòng cốt chuyên môn cho các trường 

chuyên, trường chất lượng cao và Trường Đại học Thủ đô Hà Nội. Trên cơ sở 

đó, xây dựng và phát huy hiệu quả các mô hình trường học dẫn dắt, đóng vai 

trò hạt nhân đổi mới, lan tỏa chuẩn mực và chất lượng giáo dục tiên tiến cho 

toàn hệ thống; tạo bước đột phá, khẳng định vai trò tiên phong của Thành phố 

trong ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ; đưa Hà Nội trở thành địa 

phương có chất lượng giáo dục cao trong khu vực. 

2. Yêu cầu 

- Việc triển khai kế hoạch phải bảo đảm tính đồng bộ, có lộ trình, phù hợp 

với từng cấp học, từng loại hình trường và điều kiện cụ thể của thành phố Hà Nội, 
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của từng địa phương trên địa bàn Thành phố; gắn với đổi mới chương trình giáo 

dục phổ thông, chuyển đổi số và hội nhập quốc tế. 

- Các mục tiêu, chỉ tiêu phải được lượng hóa rõ ràng; có cơ chế kiểm tra, 

giám sát, đánh giá định kỳ; bảo đảm tính khả thi, hiệu quả và bền vững; không 

gây quá tải cho cơ quan quản lý giáo dục, nhà trường, công chức, viên chức. 

 - Công tác đào tạo được thực hiện đúng đối tượng, đúng chuyên ngành; gắn 

công tác đào tạo với nhu cầu sử dụng thực tế và vị trí việc làm của các công 

chức, viên chức tại các cơ quan quản lý giáo dục, các cơ sở giáo dục. Cơ chế 

tuyển chọn công khai, minh bạch; có cam kết ràng buộc về thời gian công tác và 

cống hiến cho cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập của Thành phố sau khi hoàn 

thành khóa đào tạo. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH 

1. Đối tượng, điều kiện công chức, viên chức cử đi đào tạo 

Công chức của Sở Giáo dục và Đào tạo; viên chức của các cơ sở giáo dục 

thuộc thành phố Hà Nội (từ cấp trung học cơ sở (THCS) trở lên) hiện đang làm 

công tác quản lý chuyên môn hoặc giảng dạy các môn khoa học cơ bản (Toán, 

Vật lý, Hóa học, Sinh học), môn Kỹ thuật, Công nghệ, đã có bằng Thạc sĩ; ưu 

tiên viên chức các cơ sở giáo dục THCS và trung học phổ thông (THPT) chất 

lượng cao, trường THPT chuyên và Trường Đại học Thủ đô Hà Nội, đảm bảo 

điều kiện, tiêu chuẩn: 

- Dưới 45 tuổi. 

- Được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong 03 năm liên tiếp (tính 

đến thời điểm được lựa chọn).  

- Có đủ khả năng tiếp nhận các phương pháp dạy học hiện đại và ứng dụng 

công nghệ thông tin (như AI, VR/AR) trong giảng dạy thực tế. 

- Không đang tham gia khóa đào tạo khác do Thành phố cử và cấp kinh phí. 

Ngoài điều kiện, tiêu chuẩn nêu trên, công chức, viên chức được lựa chọn 

cần đáp ứng các điều kiện quy định tại Điều 14 Chương III Tuyển sinh và đào 

tạo trình độ Tiến sĩ, ban hành kèm theo Thông tư số 53/2026/TT-BGDĐT ngày 

30/6/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế tuyển sinh và đào tạo sau đại 

học (Thông tư số 53/2026/TT-BGDĐT). 

Ngoài ra, tùy theo đặc điểm của từng lĩnh vực, ngành đào tạo và chương 

trình đào tạo cụ thể của cơ sở đào tạo, công chức, viên chức cần phải đáp ứng 

một số điều kiện, tiêu chuẩn mang tính đặc thù. 

2. Chỉ tiêu cần đạt 

- Phấn đấu đến hết năm học 2030 - 2031, Hà Nội có 120 công chức, viên 

chức đạt trình độ Tiến sĩ thuộc các ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật và công 

nghệ; làm nòng cốt chuyên môn cho ngành Giáo dục và Đào tạo Hà Nội; trực 

tiếp giảng dạy và nghiên cứu tại các cơ sở giáo dục, đặc biệt là các trường 

chuyên, trường chất lượng cao và Trường Đại học Thủ đô Hà Nội, cụ thể:  

+ Sở Giáo dục và Đào tạo: 04 người. 
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+ Khối viên chức: 116 người, trong đó: 

  Giáo viên cấp THCS: 40 người. 

  Giáo viên cấp THPT: 55 người, trong đó khối trường chuyên: 30 người. 

  Giảng viên Trường Đại học Thủ đô Hà Nội: 21 người. 

 - 100% công chức, viên chức được cử đi đào tạo chấp hành tốt nội quy của 

các học viện, trường đại học sư phạm hoặc các trường đại học trong nước có đào 

tạo trình độ Tiến sĩ các ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ. 

- 100% công chức, viên chức được cử đi đào tạo hoàn thành khóa học trong 

3 năm (36 tháng)1. Khuyến khích cá nhân rút ngắn thời gian đào tạo. 

- 100% công chức, viên chức được cử đi đào tạo ứng dụng kết quả đào tạo 

vào hoạt động giảng dạy tại Nhà trường, tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học, 

có các sáng kiến được nhân rộng trong phạm vi ngành, thành phố, toàn quốc. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Xét chọn công chức, viên chức đủ điều kiện tham dự khóa đào tạo 

trình độ Tiến sĩ 

- Căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn quy định, công chức, viên chức đăng ký với 

cơ quan, đơn vị đang công tác về việc tham dự kỳ tuyển sinh trình độ Tiến sĩ 

chuyên ngành quy định (Phụ lục 1).  

- Sau khi tham dự kỳ thi và có kết quả trúng tuyển, công chức, viên chức 

báo cáo cơ quan, đơn vị đang công tác. Trên cơ sở đó, UBND cấp xã (sau khi 

tổng hợp từ các trường THCS trực thuộc), cơ sở giáo dục trực thuộc Sở Giáo 

dục và Đào tạo, Trường Đại học Thủ đô Hà Nội lập danh sách, hồ sơ; báo cáo và 

đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo xét chọn. 

- Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp số lượng công chức, viên chức trúng 

tuyển; phối hợp Sở Nội vụ lập Hội đồng xét chọn, tổ chức xét chọn (lập danh 

sách, thẩm định hồ sơ, lựa chọn công chức, viên chức); ưu tiên các trường 

THCS và THPT chất lượng cao, trường THPT chuyên và Trường Đại học Thủ 

đô Hà Nội. Yêu cầu công chức, viên chức có cam kết bằng văn bản về việc 

đảm bảo thời gian học tập, nghiên cứu được cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

không bỏ học; cam kết sau khi hoàn thành khóa đào tạo sẽ tiếp tục làm việc tại 

cơ quan, đơn vị trong thời gian tối thiểu gấp 03 lần thời gian đào tạo2; ứng 

dụng kết quả đào tạo vào hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học… Nếu vi 

phạm sẽ phải bồi hoàn kinh phí theo quy định. 

- Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp Sở Nội vụ báo cáo, trình UBND Thành 

phố ban hành quyết định cử công chức, viên chức đủ điều kiện đi đào tạo trình độ 

Tiến sĩ. 
                                                 
1 Quy định tại Thông tư số 53/2026/TT-BGDĐT ngày 30/6/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
2 Quy định tại khoản 3 Điều 5 Chương II Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy 

định về đào tạo, bồi dưỡng công chức; Khoản 3 Điều 48 Mục 4 Chương III Nghị định 259/2026/NĐ-CP ngày 

30/6/2026 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 
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2. Quản lý công chức, viên chức trong thời gian đào tạo trình độ Tiến sĩ 

- Quản lý công chức, viên chức trong quá trình đào tạo; theo dõi tiến độ đào 

tạo; xử lý các trường hợp không hoàn thành khóa học hoặc vi phạm các các quy 

định của cơ sở đào tạo. 

- Hằng năm, UBND cấp xã và các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc Sở 

Giáo dục và Đào tạo, Trường Đại học Thủ đô Hà Nội có trách nhiệm báo cáo Sở 

Giáo dục và Đào tạo kết quả học tập của công chức, viên chức được cử đi đào 

tạo (theo phân cấp quản lý) để Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp, báo cáo UBND 

Thành phố. 

 3. Mở rộng hợp tác đối với các học viện, trường đại học sư phạm, 

trường đại học đào tạo trình độ Tiến sĩ các ngành khoa học cơ bản, kỹ 

thuật và công nghệ  

Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở giáo dục của Hà Nội cần: 

- Tăng cường trao đổi, hợp tác với các học viện, trường đại học sư phạm, 

trường đại học có đào tạo trình độ Tiến sĩ ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật và 

công nghệ. 

- Phối hợp với các cơ sở đào tạo có công chức, viên chức theo học để thực 

hiện cơ chế giám sát và đánh giá kết quả học tập, nghiên cứu định kỳ của học viên. 

4. Bảo đảm nguồn lực tài chính cấp cho việc cử công chức, viên chức đi 

đào tạo trình độ Tiến sĩ 

Các công chức, viên chức được cử đi đào tạo trình độ Tiến sĩ được hưởng chế 

độ sau: 

 - Được hỗ trợ kinh phí học tập, nghiên cứu bằng 60 lần mức lương tối thiểu 

tháng vùng I cho 01 công chức, viên chức và chi hỗ trợ thêm bằng 20 lần mức 

lương tối thiểu tháng vùng I nếu người học hoàn thành chương trình đào tạo sớm 

hơn từ 03 tháng so với kế hoạch học tập, nghiên cứu theo quy định tại điểm b 

khoản 1 Điều 4 Mục 1 Chương II Nghị quyết số 57/2026/NQ-HĐND ngày 

15/6/2026 của HĐND thành phố Hà Nội về quy định một số chính sách phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng cao của thành phố Hà Nội (Nghị quyết số 

57/2026/NQ-HĐND)3. 

 - Hình thức chi trả: Chi trả 50% số kinh phí được hỗ trợ khi người học có 

thông báo nhập học. Số kinh phí hỗ trợ còn lại và phần hỗ trợ thêm do người học 

hoàn thành chương trình đào tạo sớm (nếu có) được chi trả khi người học có 

quyết định công nhận tốt nghiệp hoặc quyết định công nhận học vị theo quy định 

tại điểm c khoản 1 Điều 4 Mục 1 Chương II Nghị quyết số 57/2026/NQ-HĐND. 

Trường hợp công chức, viên chức không tốt nghiệp theo đúng thời gian học 

tập đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt tại quyết định cử đi đào tạo mà không 

có lý do chính đáng hoặc thuộc một trong các trường hợp quy định tại khoản 2 

                                                 
3 Người học được hỗ trợ kinh phí trọn gói để chi trả cho các chi phí liên quan đến khóa đào tạo. 



5 

 

 

Điều 4 Mục 1 Chương II Nghị quyết số 57/2026/NQ-HĐND, công chức, viên 

chức sẽ phải đền bù kinh phí hỗ trợ theo quy định tại khoản 3 Điều 4 Mục 1 

Chương II Nghị quyết số 57/2026/NQ-HĐND. 

5. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc cử công chức, viên chức đi đào 
tạo trình độ Tiến sĩ 

- Thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Kế hoạch đào tạo trình độ Tiến sĩ cho 
đội ngũ công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo Hà Nội thuộc lĩnh vực 
khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ làm nòng cốt chuyên môn cho các 
trường chuyên, trường chất lượng cao và Trường Đại học Thủ đô Hà Nội. 

- Định kỳ hằng năm tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế hoạch; xử 
lý kịp thời những trường hợp công chức, viên chức vi phạm cam kết. 

- Tổng hợp, đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch. 

IV.  LỘ TRÌNH THỰC HIỆN 

- Năm 2026: Tổ chức tuyên truyền, vận động công chức, viên chức tham 
dự khóa đào tạo trình độ Tiến sĩ. 

- Giai đoạn 2027 - 2028: Chọn, cử công chức, viên chức đi đào tạo trình độ 
Tiến sĩ. 

- Cuối năm 2028: Tổ chức sơ kết sau 3 năm thực hiện Kế hoạch. 

- Giai đoạn 2029 - 2030: Kiểm tra, giám sát việc chọn, cử công chức, viên 
chức đi đào tạo trình độ Tiến sĩ. 

- Cuối năm học 2030 - 2031: Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch. 

V. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Nguồn kinh phí triển khai thực hiện Kế hoạch gồm: ngân sách Thành 
phố theo phân cấp ngân sách hiện hành; nguồn thu hợp pháp của các cơ sở 
giáo dục công lập; nguồn xã hội hóa, tài trợ, viện trợ và các nguồn hợp pháp 
khác (Phụ lục 2). 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sở Giáo dục và Đào tạo  

- Là cơ quan thường trực, chủ trì tham mưu UBND Thành phố tổ chức triển 
khai thực hiện Kế hoạch.  

- Công khai thông tin về điều kiện, tiêu chuẩn, ngành đào tạo, quy trình lựa 
chọn... công chức được cử đi đào tạo trình độ Tiến sĩ. 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, UBND cấp xã, Trường Đại học Thủ đô 
Hà Nội chọn cử công chức, viên chức đủ tiêu chuẩn, điều kiện đi đào tạo trình 
độ Tiến sĩ; trình UBND Thành phố phê duyệt. 

- Hằng năm, phối hợp với Sở Tài chính, Sở Nội vụ đề xuất kinh phí từ ngân 
sách Thành phố theo phân cấp ngân sách hiện hành; nguồn thu hợp pháp của các 
cơ sở giáo dục công lập; nguồn xã hội hóa, tài trợ, viện trợ và các nguồn hợp 
pháp khác để thực hiện Kế hoạch; trình UBND Thành phố phê duyệt. 

- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế hoạch theo 
quy định. 
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- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và UBND cấp xã tổng hợp, đánh giá kết 

quả thực hiện; tham mưu UBND Thành phố tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá 

kết quả thực hiện Kế hoạch vào cuối năm học 2030 - 2031; làm cơ sở để xây 

dựng kế hoạch trong giai đoạn tiếp theo. 

 2. Sở Nội vụ 

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND cấp xã, Trường Đại học 

Thủ đô Hà Nội trong việc triển khai thực hiện Kế hoạch cử công chức, viên 

chức đi đào tạo trình độ Tiến sĩ. 

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính trong việc đề xuất kinh 

phí từ ngân sách Thành phố theo phân cấp ngân sách hiện hành; nguồn thu hợp 

pháp của các cơ sở giáo dục công lập; nguồn xã hội hóa, tài trợ, viện trợ và các 

nguồn hợp pháp khác để thực hiện Kế hoạch, trình UBND Thành phố phê duyệt.  

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp, đánh giá kết quả thực 

hiện Kế hoạch; báo cáo và tham mưu UBND Thành phố tổ chức sơ kết, tổng kết, 

đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch. 

3. Sở Tài chính 

Trên cơ sở Kế hoạch được UBND Thành phố phê duyệt; căn cứ khả năng 

cân đối ngân sách của Thành phố, Sở Tài chính phối hợp với Sở Giáo dục và 

Đào tạo, Sở Nội vụ và các đơn vị liên quan báo cáo UBND Thành phố trình 

HĐND Thành phố bố trí kinh phí triển khai thực hiện Kế hoạch theo quy định. 

4. UBND cấp xã 

- Chỉ đạo phòng được phân công phụ trách lĩnh vực giáo dục và đào tạo, 

các phòng có liên quan rà soát, lựa chọn viên chức đủ điều kiện đi đào tạo trình 

độ Tiến sĩ (ưu tiên viên chức trường THCS chất lượng cao). 

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo thực hiện tốt công tác kiểm tra, 

giám sát đối với viên chức các trường THCS thực thuộc được cử đi đào tạo trình 

độ Tiến sĩ. 

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo trong việc tổng hợp, đánh giá kết 

quả thực hiện Kế hoạch để Sở Giáo dục và Đào tạo báo cáo, tham mưu UBND 

Thành phố tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện. 

5. Trường Đại học Thủ đô Hà Nội và các cơ sở giáo dục 

- Tuyên truyền, vận động để viên chức tích cực thực hiện Kế hoạch đào 

tạo trình độ Tiến sĩ cho đội ngũ công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào 

tạo Hà Nội thuộc lĩnh vực khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ làm nòng 

cốt chuyên môn cho các trường chuyên, trường chất lượng cao và Trường Đại 

học Thủ đô Hà Nội. 

- Chọn và cử viên chức đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định đi đào 

tạo trình độ Tiến sĩ. 

- Lập danh sách, đề xuất Sở Giáo dục và Đào tạo (đối với trường THPT, 

Trường Đại học Thủ đô Hà Nội) và phòng chuyên môn phụ trách lĩnh vực 
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giáo dục và đào tạo ở UBND cấp xã (đối với trường THCS) để cơ quan, đơn 

vị lựa chọn. 

- Thực hiện quản lý, giám sát viên chức được cử đi đào tạo. 

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo trong việc tổng hợp, đánh giá kết quả 

thực hiện Kế hoạch để báo cáo và tham mưu UBND Thành phố tổ chức sơ kết, 

tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện (đối với Trường Đại học Thủ đô Hà Nội). 

Trên đây là Kế hoạch đào tạo trình độ Tiến sĩ cho đội ngũ công chức, viên 

chức ngành Giáo dục và Đào tạo Hà Nội thuộc lĩnh vực khoa học cơ bản, kỹ 

thuật và công nghệ làm nòng cốt chuyên môn cho các trường chuyên, trường 

chất lượng cao và Trường Đại học Thủ đô Hà Nội.  

UBND Thành phố yêu cầu Sở Giáo dục và Đào tạo, các Sở ngành liên quan 

và UBND cấp xã tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này; định kỳ 

hằng năm tổng hợp kết quả, báo cáo UBND Thành phố thông qua Sở Giáo dục 

và Đào tạo.  

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các Sở, UBND 

cấp xã, Trường Đại học Thủ đô Hà Nội cần phản ánh kịp thời với UBND Thành 

phố (thông qua Sở Giáo dục và Đào tạo) để giải quyết kịp thời./. 
 

Nơi nhận: 
- Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Thường trực Thành ủy; 

- Chủ tịch UBND Thành phố; 

- Thường trực HĐND TP; 

- Phó Chủ tịch TT UBND TP Dương Đức Tuấn; 

- Phó Chủ tịch UBND TP Vũ Thu Hà; 

- Các sở, ngành: GDĐT, Nội vụ, Tài chính;                                                                                      

- UBND cấp xã; 

- Trường Đại học Thủ đô Hà Nội; 

- VPUB: CVP, các PCVP; KGVX, KT, TH; 

- Lưu: VT, KGVX. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Dương Đức Tuấn 

 

 



8 

 

 

Phụ lục 1: 

DANH MỤC NGÀNH THUỘC LĨNH VỰC KHOA HỌC CƠ BẢN, KỸ THUẬT, 

CÔNG NGHỆ ĐƯỢC LỰA CHỌN ĐÀO TẠO 

(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-UBND ngày     tháng    năm 2026 của UBND thành phố Hà Nội) 

 

TT NGÀNH 

I KHOA HỌC CƠ BẢN 

1 Toán học 

2 Vật lý 

3 Hóa học 

4 Sinh học 

II KỸ THUẬT 

1 Kỹ thuật công nghiệp 

III CÔNG NGHỆ 

1 Công nghệ thông tin truyền thông (ICT) 

2 Công nghệ sinh học  

3 Công nghệ môi trường 

4 Công nghệ phần mềm 

5 Trí tuệ nhân tạo (AI) 

302 04        8
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Phụ lục 2: 

DỰ KIẾN KINH PHÍ ĐÀO TẠO TRÌNH ĐỘ TIẾN SĨ  

ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NGÀNH GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HÀ NỘI LÀM NÒNG CỐT CHUYÊN MÔN 

CHO CÁC TRƯỜNG CHUYÊN, TRƯỜNG CHẤT LƯỢNG CAO VÀ TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỦ ĐÔ HÀ NỘI 

(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-UBND ngày         tháng       năm 2026 của UBND thành phố Hà Nội) 

Mức kinh phí hỗ trợ: 318.600.000 đồng/người (5.310.000 đồng x 60)4. 

Mức kinh phí hỗ trợ thêm do hoàn thành sớm chương trình đào tạo: 106.200.000 đồng/người (5.310.000 đồng x 20) 
 

TT Đối tượng chọn cử 

Năm 2026 Năm 2027 Năm 2028 

Chỉ tiêu 

(người) 
Kinh phí 

(nghìn đồng) 
Chỉ tiêu 

(người) 
Kinh phí 

(nghìn đồng) 
  

I Kinh phí hỗ trợ 26 8.283.600 
 

55 17.523.000 
 

39 12.425.400 
 

1 
Công chức Sở Giáo dục và 

Đào tạo 
1 318.600 2 637.200 1 318.600 

2 Giáo viên trường THCS 10 3.186.000 18 5.734.800 12 3.823.200 

3 Giáo viên trường THPT 10 3.186.000 25 7.965.000 20 6.372.000 

4 
Cán bộ quản lý, giảng viên 

Trường Đại học Thủ đô Hà Nội 
5 1.593.000 10 3.186.000 6 1.911.600 

II 
Kinh phí hỗ trợ thêm do hoàn 

thành sớm chương trình đào tạo  
55 531.000 8 849.600 7 743.400 

 Tổng cộng:   8.814.600  18.372.600  13.168.800 
 

Tổng kinh phí đào tạo 120 Tiến sĩ: 40.356.000.000 đồng  

(Bằng chữ: Bốn mươi tỷ ba trăm năm mươi sáu triệu đồng) 

                                                 
4 Mức hỗ trợ tính theo mức lương tối thiểu tháng vùng I tại thời điểm ban hành Kế hoạch là 5.310.000đ/người/tháng (theo quy định tại Nghị định số 293/2025/NĐ-CP ngày 

10/11/2025 của Chính phủ Quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động). 
5 Dự kiến số lượng công chức, viên chức hoàn thành sớm chương trình đào tạo từ 3 tháng trở lên do với kế hoạch học tập, nghiên cứu theo quy định: 20 người. 


