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QUY CHẾ PHỎI HỢP

Về thực hiện các giải pháp, biện pháp bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp

các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp

của người lao động trên địa bàn thành phố Hà Nội

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019;

Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 ngày 29/6/2024;

Căn cứ Luật Bảo hiểm y tế số 25/2008/QH12 và Luật sửa đổi bổ sung một

số điều của Luật Bảo hiểm y tế số 46/2014/QH13 ngày 13/6/2014, số
51/2024/QH15 ngày 27/11/2024 sửa đổi, bổ sung;

Căn cứ Luật Việc làm số 74/2025/QH15 ngày 16/6/2025;

Căn cứ Luật An toàn, vệ sinh lao động số 84/2015/QH13 ngày 25/06/2015;

Căn cứ Luật Công an nhân dân số 37/2018/QH14 ngày 20/11/2018; Luật

sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Công an nhân dân số 21/2023/QH15 ngày

22/6/2023; Luật Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở số

30/2023/QH15 ngày 28/11/2023;

Căn cứ Luật Công đoàn số 50/2024/QH15 ngày 27/11/2024;

Căn cứ Luật Quản lý thuế số 38/2019/QH14 ngày 13/6/2019, số

108/2025/QH15 ngày 10/12/2025;

Căn cứ Luật Thanh tra số 84/2025/QH15 ngày 25/6/2025;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Mặt trận tổ quốc Việt Nam,

Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ cơ sở số 97/2025/QH15 ngày 27/6/2025;

Căn cứ Bộ luật Hình sự số 100/2015/QH13, Luật sửa đổi bổ sung một số điều

của Bộ luật Hình sự số 12/2017/QH14 ngày 20/06/2017; Luật Tư pháp người chưa

thành niên số 59/2024/QH15 ngày 30/11/2024;

Để tăng cường thực hiện các giải pháp, biện pháp nhằm bảo đảm quyền và

lợi ích hợp pháp của người lao động về bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm y tế

(BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) trên địa bàn thành phố Hà Nội, hướng tới

mục tiêu bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế toàn dân. Liên ngành: Bảo hiểm xã hội

thành phố Hà Nội, Công an thành phố Hà Nội, Liên đoàn Lao động thành phố Hà

Nội, Sở Nội vụ thành phố Hà Nội, Sở Y tế thành phố Hà Nội, Thanh tra thành phố
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Hà Nội, Thuế thành phố Hà Nội và Sở Tài chính thành phố Hà Nội xây dựng Quy

chế phối hợp thực hiện các giải pháp, biện pháp bảo đảm quyền và lợi ích hợp
pháp cho người lao động về BHXH, BHYT, BHTN cụ thể như sau:

Chương 1

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định nguyên tắc, nội dung và trách nhiệm phối hợp giữa
các tập thể, cá nhân thuộc các Sở, Ban, Ngành tham gia ký kết Quy chế phối hợp
trong công tác phối hợp, tuyên truyền, trao đổi, cung cấp thông tin, thanh tra, kiểm

tra doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động, các cơ sở khám chữa bệnh bảo hiểm

y tế,.... (sau đây gọi chung là đơn vị) liên quan đến chính sách, pháp luật về bảo

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp (sau đây gọi chung là BHXH)

trên địa bàn thành phố Hà Nội.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

Tập thể, cá nhân thuộc các Sở, Ban, Ngành tham gia ký kết quy chế phối
hợp và các đơn vị cá nhân có liên quan, bao gồm:

- Công an thành phố Hà Nội; Công an các xã, phường (Công an xã).

- Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội; Công đoàn các xã, phường, Công
đoàn các Tổng Công ty và tương đương.

- Sở Nội vụ thành phố Hà Nội; Phòng Văn hoá - xã hội cấp xã.

- Thuế thành phố Hà Nội; Thuế các cơ sở.

- Thanh tra thành phố Hà Nội.

- Sở Y tế; các đơn vị thuộc Sở Y tế.

- Sở Tài chính.

- Bảo hiểm xã hội thành phố Hà Nội; BHXH các cơ sở.

- Ủy ban nhân dân (UBND) cấp xã và các đơn vị có liên quan UBND cấp xã.

- Các doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động, cơ sở khám chữa bệnh và cá

đơn vị, cá nhân có liên quan.

Điều 3. Nguyên tắc phối hợp
1. Thực hiện và tuân thủ chủ chương, chính sách của Đảng, pháp luật của

Nhà nước, chỉ đạo của Thành ủy, Hội đồng nhân dân (HĐND), UBND Thành

phố, đảm bảo đúng với quy định của pháp luật hiện hành và theo đúng chức năng,
nhiệm vụ và quyền hạn của các bên (theo thẩm quyền).

2. Việc phối hợp phải thường xuyên, kịp thời, hiệu quả.

3. Không làm ảnh hưởng đến việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền
hạn và hoạt động chuyên môn của từng ngành và các cơ quan có liên quan.
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