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xác định rõ phần tăng trưởng tăng thêm từ từng ngành, sản phẩm, dự án, địa bàn trong

từng tháng, quý. Ưu tiên nguồn lực cho các nhiệm vụ có khả năng tạo kết quả trực tiếp
trong năm 2026. Kết quả thực hiện là căn cứ đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ

quan, địa phương và người đứng đầu.

II. NHIỆM VỤ CỤ THE

1. Các đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh

- Theo lĩnh vực, địa bàn, chỉ tiêu và dự án được phân công, trực tiếp chỉ đạo, điều
hành các trụ cột tăng trưởng; nắm chắc kết quả thực hiện, phần còn thiếu so với kịch
bản và khả năng đóng góp tăng thêm của từng ngành, sản phẩm, dự án; kịp thời điều chỉnh

giải pháp, ưu tiên nguồn lực, bảo đảm hoàn thành mục tiêu được giao.

- Đổi mới mạnh mẽ phương thức chỉ đạo, điều hành theo hướng sâu sát, cụ thể,
dựa trên số liệu, tiến độ và kết quả thực tế. Trực tiếp xử lý việc lớn, việc khó, vấn đề liên

ngành, liên địa bàn và các điểm nghẽn kéo dài; nội dung thuộc thẩm quyền phải quyết
định, xử lý kịp thời, nội dung vượt thẩm quyền phải báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh kèm

phương án, kiến nghị cụ thể; không đề công việc chậm do phối hợp, xin ý kiến nhiều
vòng. Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND tỉnh về kết quả thực hiện nhiệm vụ và việc
xử lý các điểm nghẽn thuộc phạm vi được phân công.

- Tăng cường đi cơ sở, nhất là các ngày cuối tuần; trực tiếp kiểm tra công trình, dự
án, địa bàn trọng điểm; làm việc với nhà đầu tư, doanh nghiệp để nắm tình hình, tháo gỡ

khó khăn, thúc đẩy sản xuất, kinh doanh. Tập trung vào các dự án chậm tiến độ, vướng

giải phóng mặt bằng, giải ngân thấp, dự án chuẩn bị khởi công và dự án có khả năng tạo
thêm năng lực sản xuất, việc làm, nguồn thu trong năm 2026.

Trực tiếp chỉ đạo tháo gỡ các điểm nghẽn về đầu tư, quy hoạch, đất đai, giải
phóng mặt bằng, xây dựng, môi trường, tín dụng, năng lượng, nguyên liệu và thị trường;

đôn đốc các dự án đã được chấp thuận chủ trương đầu tư, ký kết MOU sớm chuyển từ
cam kết sang triển khai thực tế, tạo công trình, sản phẩm, việc làm và đóng góp tăng
trưởng cụ thê.

- Quan tâm công tác tổ chức, cán bộ thuộc lĩnh vực, địa bàn phụ trách; kịp thời chấn

chỉnh cơ quan, đơn vị phối hợp yếu, xử lý công việc chậm, năng lực thực thi chưa đáp ứng

yêu cầu. Chỉ đạo rà soát, bố trí cán bộ đúng người, đúng việc, đúng năng lực, ưu tiên
các vị trí trực tiếp giải quyết công việc liên quan đến đầu tư, đất đai, xây dựng, tài chính,
thủ tục hành chính và phục vụ người dân, doanh nghiệp.

2. Giám đốc, Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND

các xã, phường

Trực tiếp chỉ đạo và chịu trách nhiệm toàn diện về kết quả phát triển của
ngành, lĩnh vực, địa bàn; nắm chắc chỉ tiêu, số liệu, phương pháp tính và các yếu tố cấu
thành tăng trưởng. Chỉ tiêu không đạt tiến độ phải xác định ngay phần thiếu hụt, nguyên

nhân và nguồn bù đắp, không chờ đến cuối kỳ mới xử lý.

- Dành nhiều thời gian, tâm sức, kể cả ngoài giờ làm việc, để nghiên cứu, trăn
trở và tìm giải pháp phát triển ngành, lĩnh vực, địa phương; không băng lòng với cách
làm, mô hình và kết quả hiện có. Chủ động để xuất ý tưởng, mô hình, sản phẩm và không

gian phát triển mới; khai thác hiệu quả quỹ đất, hạ tầng, tài sản công, lao động, vùng

nguyên liệu và các nguồn lực còn dư địa.












