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Hà Nội, ngày 17 tháng 10 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật sửa đổi, bổ sung
một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc

ở nước ngoài theo hợp đồng

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 18 tháng 02 năm 2025;

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Luật Bạn hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19 tháng 02

năm 2025; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm

pháp luật ngày 25 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Người lao động Việt Nam

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng ngày 24 tháng 8 năm 2026;

Căn cứ Nghị định số 80/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của

Chính phủ về tổ chức thi hành văn bản quy phạm pháp luật;

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch triển khai thi hành

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc

ở nước ngoài theo hợp đồng số 22/2026/QH16.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.

Điều 3. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân

các tỉnh, thành phố và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm

thi hành Quyết định này./

Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương Đảng;

- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;
Các bộ, cơ quan ngang bộ;

- HĐND, UBND các tỉnh, thành phố;
Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;

- Văn phòng Tổng Bí thư;

- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;
- Văn phòng Quốc hội;
- Tòa ản nhân dân tối cao;

Viện kiểm sát nhân dân tối cao;

- Kiểm toán nhà nước;

- Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;

- Cơ quan trung ương của các tổ chức chính trị - xã hội;
- Hiệp hội Xuất khẩu lao động Việt Nam;
- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTg, các Vụ, Cục;

- Lưu: VT, KGVX (2)3
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CHÍNH PHỦ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

KẾ HOẠCH

Triển khai thi hành Luật sửa đổi, bỗ sung một số điều của

Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng

(Kèm theo Quyết định số 2001 /QĐ-TTg ngày Ť tháng 10 năm 2026

của Thủ tướng Chính phủ)

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Người lao động Việt Nam

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng số 22/2026/QH16 (sau đây gọi là Luật số

22/2026/QH16) được Quốc hội khóa XVI thông qua tại Kỳ họp không thường lệ

thứ Nhất ngày 24 tháng 8 năm 2026, có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 3

năm 2027. Để triển khai thi hành Luật số 22/2026/QH16 kịp thời, toàn diện,

thống nhất và hiệu quả, Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành

Luật với các nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CÀU

1. Mục đích

a) Xác định cụ thể nội dung công việc, tiến độ, thời hạn hoàn thành và

trách nhiệm của các bộ, cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân dân các cấp và cơ quan,

tổ chức có liên quan trong việc tổ chức triển khai thi hành Luật số 22/2026/QH16,

bảo đảm kịp thời, thống nhất, hiệu quả và tiết kiệm.

b) Bảo đảm các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật được

ban hành đồng bộ, có hiệu lực cùng thời điểm với Luật số 22/2026/QH16¹, trừ

trường hợp pháp luật có quy định khác; rà soát, sửa đổi, bổ sung kịp thời các

văn bản quy phạm pháp luật có liên quan, không để phát sinh khoảng trống pháp lý

trong quản lý hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài

theo hợp đồng.

c) Xác định trách nhiệm và cơ chế phối hợp giữa các bộ, cơ quan ngang bộ

và chính quyền địa phương, đặc biệt trong việc tiếp nhận, tổ chức thực hiện các

nhiệm vụ mới được Luật phân quyền cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và Ủy ban

nhân dân cấp xã.

d) Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các bộ, ngành, địa phương,

doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp, tổ chức, cá nhân đưa người lao động đi làm việc

ở nước ngoài, người lao động và Nhân dân về nội dung của Luật số 22/2026/QH16;

bảo đảm pháp luật được đi vào cuộc sống ngay từ thời điểm có hiệu lực thi hành.

1 Ngày 01 tháng 3 năm 2027.
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2. Yêu cầu

a) Bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất của Chính phủ, Thủ tướng

Chính phủ; sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên, hiệu quả giữa Bộ Nội vụ với

các bộ, cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và cơ quan, tổ chức có liên quan

trong quá trình tổ chức triển khai thi hành Luật số 22/2026/QH16.

b) Nội dung công việc phải đầy đủ, gắn với trách nhiệm, vai trò chủ động,

tích cực của cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp và các cơ quan, tổ chức có liên quan;

xác định rõ sản phẩm, thời hạn hoàn thành đối với từng nhiệm vụ.

c) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao nhiệm vụ chủ động

triển khai thực hiện Kế hoạch theo đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng, thiết thực,

hiệu quả, tiết kiệm; chịu trách nhiệm trước Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về

kết quả thực hiện.

d) Xác định lộ trình cụ thể để bảo đảm từ ngày 01 tháng 3 năm 2027, Luật

số 22/2026/QH16 và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành được
thực hiện đồng bộ, thống nhất, đầy đủ trên phạm vi cả nước; cơ sở dữ liệu, dịch vụ

công trực tuyến sẵn sàng vận hành, đáp ứng yêu cầu kỹ thuật để tiếp nhận, giải quyết
các nhiệm vụ được phân quyền, phân cấp khi Luật số 22/2026/QH16 có hiệu lực
thi hành.

đ) Việc kiện toàn tổ chức, bố trí nhân lực để tiếp nhận, thực hiện các

nhiệm vụ được Luật số 22/2026/QH16 phân quyền cho chính quyền địa phương

phải bảo đảm không tăng đầu mối tổ chức và không làm tăng biên chế được cấp

có thẩm quyền giao.

e) Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn, kịp thời giải quyết những
khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện.

II. NỘI DUNG

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Luật số 22/2026/QH16 và

các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành

1.1. Nội dung: Biên soạn tài liệu giới thiệu, phổ biến những nội dung cơ bản

và điểm mới của Luật số 22/2026/QH16. Tổ chức hội nghị quán triệt, triển khai

Luật số 22/2026/QH16; đăng tải trên Cổng Thông tin điện tử Chính phủ, Cổng

thông tin điện tử của Bộ Nội vụ, các bộ, ngành, địa phương; tuyên truyển trên các

phương tiện thông tin đại chúng và nền tảng số; phổ biến trực tiếp đến doanh nghiệp

dịch vụ, đơn vị sự nghiệp, tổ chức, cá nhân đưa người lao động đi làm việc ở

nước ngoài, người lao động và gia đình, chú trọng địa bàn có nhiều người lao động

đi làm việc ở nước ngoài, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; chú trọng

tuyên truyền cho người lao động về nhận diện rủi ro, phòng ngừa lừa đảo, các khoản

chi phí theo quy định và kênh phản ánh, kiến nghị; tuyên truyền, phổ biến Luật và

các văn bản quy định chỉ tiết đến cộng đồng người lao động Việt Nam ở nước ngoài

thông qua cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài.

1.2. Cơ quan chủ trì: Bộ Nội vụ.














