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Hưng Yên, ngày 04 tháng  /2 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH

Về việc phê duyệt Đề án sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp
nhà nước và tố chức hành chính thuộc sở, ban, ngành giai đoạn 2025-2030

UÝ BAN NHÂN DÂN TỈNH HƯNG YÊN

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 120/2020/NĐ-CP ngày

07/10/2020 quy định về thành lập, tổ chức lại, đơn vị sự nghiệp công lập; số
283/2025/NĐ-CP ngày 31/10/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định

số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ
chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương

về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp
nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị;

Căn cử Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ

đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp
đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống
hành chính nhà nước;

Căn cử Kết luận số 03-KL/TU ngày 20/11/2025 của Hội nghị lần thứ hai
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá I, nhiệm kỳ 2025-2030 về sắp xếp các đơn vị
sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức hành chính thuộc sở, ban,

ngành giai đoạn 2025-2030;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 590/TTr-SNV
ngày 26/11/2025.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết định này Đề án sắp xếp đơn vị sự
nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước và tổ chức hành chính thuộc sở, ban,
ngành giai đoạn 2025-2030.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Thủ trưởng các Sở,
ban, ngành tỉnh; Chủ tịch UBND xã, phường căn cứ Quyết định thi hành./Leà

Nơi nhận:
- Như Điều 2;

- Bộ Nội vụ (Để b/c);

- Thường trực Tỉnh uỷ (Để b/c);

- Thường trực HĐND tỉnh;

- Đảng ủy UBND tỉnh;

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh;

- Lưu: VT, NC.
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ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH HƯNG YÊN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐỀ ÁN

Sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước và

tô chức hành chính thuộc sở, ban, ngành giai đoạn 2025-2030

(Ban hành kèm theo Quyết định sở 2050/QĐ-UBND ngày04/12/2025
của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên)

Thực hiện Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo
Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự
nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức
trong hệ thống chính trị; Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025

của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính

phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên

trong hệ thống hành chính nhà nước và các văn bản chỉ đạo của Trung ương,
của tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy và Kết luận số 03-KL/TU ngày 20/11/2025

của Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá I, nhiệm kỳ 2025-

2030 về sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ

chức hành chính thuộc sở, ban, ngành giai đoạn 2025-2030; UBND tỉnh Hưng

Yên xây dựng Đề án sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà
nước và tổ chức hành chính thuộc sở, ban, ngành giai đoạn 2025-2030, cụ thể
như sau:

Phần thứ nhất

CƠ SỞ, SỰ CẢN THIẾT, QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC, MỤC
ĐÍCH, YÊU CẦU, ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI XÂY DỤNG ĐỀ ÁN

I. CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐẺ ÁN

1. Cơ sở chính trị

1.1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới,
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực,

hiệu quả.

1.2. Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức

và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp
công lập.

1.3. Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành

Trung ương Đảng khoá XIII về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày
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25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII một số vấn đề về
tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt
động hiệu lực, hiệu quả.

1.4. Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí
thư về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy
của hệ thống chính trị năm 2025.

1.5. Kế hoạch số 47-KH/BCĐ ngày 20/3/2025 của Ban Chỉ đạo Trung
ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về thực hiện sắp xếp, sáp nhập đơn vị

hành chính cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp.
1.6. Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí

thư về Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô
hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp.

1.7. Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 Hội nghị lần thứ 11 Ban

Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIIш.

1.8. Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Uỷ ban
Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025.

1.9. Kết luận số 160-KL/TW ngày 31/5/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí

thư về thực hiện nhiệm vụ sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính, bảo

đảm tiến độ, yêu cầu theo các nghị quyết, kết luận.
1.10. Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột

phá phát triển giáo dục và đào tạo.

1.11. Nghị quyết 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số
giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.

1.12. Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung

ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp,
doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ
thống chính trị.

1.13. Công văn số 201-CV/TU ngày 19/9/2025 của Tỉnh ủy về việc triển
khai thực hiện Công văn số 59-CV/BCĐ của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng
kết NQ 18.

1.14. Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ

đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp
đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống
hành chính nhà nước.

1.15. Kết luận số 195-KL/TW ngày 26/9/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí
thư về tình hình, kết quả hoạt động của bộ máy hệ thống chính trị và chính

quyển địa phương 2 cấp.
1.16. Thông báo số 371-TB/VPTW ngày 04/10/2025 của Văn phòng Ban

Chấp hành Trung ương Đảng về Thông báo Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư

Tô Lâm tại buổi làm việc với Bộ Nội vụ về hệ thống đơn vị sự nghiệp công lập
thực hiện nhiệm vụ khuyến nông ở địa phương khi vận hành mô hình chính
quyền địa phương 02 cấp.

1.17. Công văn số 145/CV-BCĐ ngày 08/10/2025 của Ban Chỉ đạo của

Chính phủ về sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức
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chính quyền địa phương 02 cấp về việc kiện toàn hệ thống tổ chức thực hiện

nhiệm vụ khuyến nông ở địa phương,
1.18. Công văn số 20/CV-BCĐ ngày 17/10/2025 của Ban Chỉ đạo của

Chính phủ về sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức
chính quyền địa phương 02 cấp về việc thành lập đơn vị sự nghiệp công lập
cung ứng các dịch vụ sự nghiệp đa ngành, đa lĩnh vực ở cấp xã.

1.19. Kết luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 của Ban Chấp hành Đảng
bộ tỉnh khoá XIX, nhiệm kỳ 2020-2025 về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-
NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII.

1.20. Kết luận số 923-KL/TU ngày 26/6/2025 của Hội nghị lần thứ 40

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025 về việc sắp xếp tổng thể các

sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập khi thực hiện hợp nhất tỉnh Hưng Yên
và tỉnh Thái Bình.

1.21. Kết luận số 03-KL/TU ngày 20/11/2025 của Hội nghị lần thứ hai

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá I, nhiệm kỳ 2025-2030 về sắp xếp các đơn
vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức hành chính thuộc sở,
ban, ngành giai đoạn 2025-2030.

1.22. Chương trình hành động số 01-CTr/TU ngày 20/10/2025 của Tỉnh

uỷ về việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ I,
nhiệm kỳ 2025-2030.

1.23. Công văn số 71-CV/TU ngày 31/10/2025 của Tỉnh uỷ về việc thực

hiện Chương trình hành động số 01-CTr/TU ngày 20/10/2025 của Ban Chấp
hành Đảng bộ tỉnh.

1.24. Công văn số 225-CV/TU ngày 01/10/2025 của Tỉnh uỷ về việc
tham mưu xây dựng Chương trình, Đề án của Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.

1.25. Các văn bản khác có liên quan.

2. Cơ sở pháp lý

2.1. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy
định về thành lập, tổ chức lại, đơn vị sự nghiệp công lập.

2.2. Quyết định số 452/QĐ-TTg ngày 27/02/2025 của Thủ tướng Chính

phủ phê duyệt mạng lưới cơ sở giáo dục đại học và sư phạm thời kỳ 2021-2030,
tầm nhìn đến năm 2050.

2.3. Công văn số 8150/BNV-TCBC ngày 18/9/2025 của Bộ Nội vụ về
việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp theo Cộng văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025
của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/Tw.

2.4. Công văn số 6165/BGDĐT-GDPT ngày 02/10/2025 của Bộ Giáo
dục và Đào tạo về việc hướng dẫn sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non,

phổ thông, giáo dục thường xuyên phủ hợp với chính quyền địa phương 02 cấp.

2.5. Nghị định số 283/2025/NĐ-CP ngày 31/10/2025 của Chính phủ sửa

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của

Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
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2.6. Các văn bản khác có liên quan.

II. SỰ CẦN THIÉT XÂY DỰNG ĐÈ ÁN

Thực hiện Công văn số 59-CV/BCĐ của Ban Chỉ đạo Trung ương về

tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW, Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 của Ban

Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ và các
văn bản khác có liên quan; sau khi thực hiện hợp nhất hai tỉnh Hưng Yên, tỉnh

Thái Bình¹ thì việc tiếp tục rà soát, sắp xếp, tổ chức lại bộ máy bên trong các sở,

ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thuộc thẩm
quyền quản lý của UBND tỉnh Hưng Yên quản lý là cần thiết. Qua đó nhằm bảo

đảm triển khai thực hiện kịp thời, thống nhất, đồng bộ, hiệu quả và toàn diện
theo đúng định hướng tại các Nghị quyết, Kết luận của Trung ương, Bộ Chính
trị, Ban Bí thư và Chương trình, Kế hoạch của tỉnh về sắp xếp đơn vị hành
chính tỉnh Hưng Yên, tỉnh Thái Bình và mô hình chính quyền địa phương hai
cấp, theo hướng tinh gọn, có cơ cấu hợp lý đảm bảo duy trì liên tục, hiệu quả,

không có khoảng trống pháp lý, không gián đoạn việc cung ứng đầy đủ dịch
vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu và các điều kiện thuận lợi khác cho người
dân, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Hưng Yên sau khi chính quyền địa
phương mới đi vào hoạt động.

Vì vậy, việc xây dựng và ban hành: “Đề án sắp xếp đơn vị sự nghiệp
công lập, doanh nghiệp nhà nước và tổ chức hành chính thuộc sở, ban,
ngành giai đoạn 2025-2030” là cần thiết, có ý nghĩa quan trọng để tổ chức bộ
máy của các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thực sự tinh gọn,
giảm tối đa cấp trung gian, đẩy mạnh mức độ tự chủ tài chính, bảo đảm tinh

gọn nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động cung ứng dịch vụ sự nghiệp công.
Đồng thời, cơ cấu lại các doanh nghiệp nhà nước, cổ phần hoá, thoái vốn nhà
nước theo quy định.

III. QUAN ĐIẺM, NGUYẾN TÁC XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

1. Quan điểm

1.1. Quán triệt và tổ chức thực hiện đúng chủ trương Đảng thống nhất
lãnh đạo xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy, biên chế của toàn hệ thống chính
trị; bám sát Cương lĩnh, Hiến pháp, Điều lệ, các nghị quyết, kết luận của Đảng,
pháp luật của Nhà nước và hướng dẫn của các cơ quan Trung ương về đổi mới,
sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, các cơ quan quản lý nhà
nước, đơn vị sự nghiệp công lập; cơ cấu lại, đổi mới doanh nghiệp nhà nước;

bảo đảm tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả quản lý
nhà nước.

' Tiếp tục nghiên cứu, đề xuất phương án sấp xếp tinh gọn các tổ chức bên trong của các sở, ban, ngành, cơ
quan, đơn vị cấp tỉnh. Rà soát, nghiên cứu, đề xuất phương án sắp xếp đơn vị sự nghiệp, trường học, cơ sở y tế,
doanh nghiệp nhà nước thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý.
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1.2. Phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của từng ngành, địa
phương; đẩy mạnh phân cấp gắn với tăng cường trách nhiệm của cấp ủy, tập thể

lãnh đạo, người đứng đầu trong tổ chức thực hiện.

1.3. Căn cứ vào phạm vi lãnh đạo, quản lý; quy mô đối tượng phục vụ;
tính chất đặc thù của ngành, lĩnh vực, cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương, dịch

vụ sự nghiệp công, bảo đảm phù hợp với đặc điểm của từng cấp, từng ngành,
từng địa phương.

2. Nguyên tắc

2.1. Việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy cần căn cứ vào chức năng,

nhiệm vụ, có tính kế thừa và phát huy kết quả triển khai trong thời gian qua,
tránh cào bằng, bảo đảm phù hợp với chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ
máy theo yêu cầu của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và chỉ đạo, hướng dẫn của các cơ
quan Trung ương; bảo đảm sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về

thực hiện chủ trương sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị,
các đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, cơ quan hành chính; bảo

đảm hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, không trùng lặp về chức năng,
nhiệm vụ.

2.2. Việc bố trí, sắp xếp các phòng, ban, trung tâm phải đảm bảo cơ
cấu hợp lý, bao quát toàn bộ yêu cầu nhiệm vụ, phạm vi quản lý theo ngành,
lĩnh vực của các cơ quan, đơn vị và đảm bảo tính ốn định trong một số ngành,

lĩnh vực đặc thù của tỉnh sau khi hợp nhất. Đối với các đơn vị sự nghiệp công
lập thực hiện sắp xếp, tổ chức lại hoặc giải thể các đơn vị hoạt động không hiệu

quả bảo đảm theo đúng định hướng Bộ Chính trị, Ban Bí thư và chỉ đạo, hướng
dẫn của các cơ quan Trung ương và phù hợp với tình hình thực tiễn của tỉnh.

2.3. Sắp xếp, tinh gọn đầu mối bên trong các đơn vị sự nghiệp công lập
thuộc UBND tỉnh, thuộc sở, thuộc UBND cấp xã bảo đảm không làm ảnh hưởng
đến chất lượng hiệu quả cung ứng dịch vụ sự nghiệp công, đặc biệt là các dịch
vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu, phục vụ nhu cầu của người dân.

2.4. Đối với các doanh nghiệp nhà nước, vốn nhà nước đầu tư vào doanh nghiệp.

a) Thực hiện đúng chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước

và chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về cơ cấu lại, sắp xếp, đổi mới,
nâng cao hiệu quả doanh nghiệp nhà nước, vốn nhà nước đầu tư tại doanh nghiệp.

b) Kiên quyết cơ cấu lại, sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả các doanh
nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước; xử lý dứt điểm những doanh

nghiệp nhà nước và vốn đầu tư của Nhà nước ở doanh nghiệp không có hiệu
quả, thua lỗ kéo dài, hiệu quả kinh doanh thấp, không có năng lực cạnh tranh, kế

cả thông qua hình thức phá sản, giải thể, sáp nhập, bán nếu không có khả năng
phục hồi, phát triển hiệu quả, bền vững để giảm thiểu tổn thất vốn, tài sản của
Nhà nước tại doanh nghiệp; bảo toàn, phát triền vốn nhà nước tại doanh nghiệp;
không gây thất thoát vốn, tài sản của Nhà nước tại các doanh nghiệp.

c) Kiên quyết cổ phần hóa, thoái vốn nhà nước ở các doanh nghiệp mà
Nhà nước không cần nắm giữ 100% vốn, không cần có vốn đầu tư của Nhà nước.
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d) Nhà nước chỉ duy trì doanh nghiệp nhà nước, đầu tư vốn vào doanh
nghiệp trong những lĩnh vực, địa bàn then chốt, thiết yếu, doanh nghiệp ngoài
Nhà nước không đầu tư hoặc làm không có hiệu quả.

e) Các doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp có vốn của Nhà nước

phải được đánh giá đúng thực trạng, hiệu quả hoạt động, thực hiện kiểm toán

độc lập, xác định giá trị thực của doanh nghiệp và vốn điều lệ thực của Nhà
nước để có phương án cơ cấu lại, sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả cụ thể,
phù hợp với điều kiện thực tế của mỗi doanh nghiệp và quy định của pháp luật.

g) Những doanh nghiệp nhà nước được tồn tại, tiếp tục hoạt động phải
có phương án cơ cấu lại, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động.

h) Thực hiện rà soát, sắp xếp tỉnh gọn tổ chức bộ máy, kiện toàn các

chức danh lãnh đạo, quản lý, hội đồng thành viên, hội đồng quản trị, ban kiểm soát
và người đại diện phần vốn của Nhà nước tại doanh nghiệp. Phát triển tổ chức
đảng, đảng viên và đổi mới, nâng cao vai trò, hiệu quả lãnh đạo của tổ chức đảng
trong các doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn của Nhà nước.

i) Bảo đảm thực hiện đẩy đủ các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách

nhiệm của cơ quan đại diện chủ sở hữu, người đại diện vốn của Nhà nước tại

doanh nghiệp. Tăng cường quản lý nhà nước, thanh tra, kiểm tra, giám sát, phát
hiện kịp thời và chấn chỉnh, xử lý nghiêm các vi phạm, yếu kém của doanh
nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư của Nhà nước.

2.5. Quá trình triển khai thực hiện việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ

máy phải có sự quan tâm, đảm bảo quyển lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm của công
chức, viên chức và người lao động trực tiếp bị tác động khi thực hiện việc sắp

xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy.
IV. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU CỦA ĐÈ ÁN
1. Mục đích

1.1. Thực hiện quyết liệt, đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra bám

sát theo chủ trương, định hướng tại các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Bộ
Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập,
doanh nghiệp nhà nước bảo đảm hoạt động hiệu năng, hiệu lực; phân cấp, phân

quyền triệt để, hiệu quả.
1.2. Bảo đảm triển khai thực hiện kịp thời, thống nhất, đồng bộ, hiệu quả

và toàn diện các chủ trương, định hướng tại Công văn số 59-CV/BCĐ, Kế hoạch
số 130/KH-BCĐTKNQ18, Kết luận số 195-KL/TW, Thông báo số 371-
TB/VPTW theo đúng chỉ đạo, mục tiêu, lộ trình đề ra trong quá trình đổi mới hệ

thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ
chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước gắn với đổi

mới hệ thống chính trị và cải cách hành chính của tỉnh.
2. Yêu cầu

2.1. Xác định nội dung, nhiệm vụ cụ thể, tiến độ, thời hạn hoàn thành
công việc, trách nhiệm của các sở, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND

tỉnh, thuộc các sở, ngành và UBND các xã, phường trong việc triên khai thực hiện

sắp xếp, tổ chức lại các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh
nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2025-2030; bảo đảm các đơn vị sau
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sắp xếp được vận hành và hoạt động thông suốt, hiệu lực, hiệu quả.
2.2. Kịp thời đôn đốc, hướng dẫn và tháo gỡ những vướng mắc, khó

khăn trong quá trình tổ chức thực hiện; phát huy vai trò chủ động, tích cực của

các cơ quan, đơn vị để bảo đảm tiến độ và hiệu quả triển khai thực hiện các nghị

quyết, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư.

2.3. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc
UBND tỉnh, Chủ tịch UBND xã, phường, Người đứng đầu doanh nghiệp nhà
nước thực hiện nghiêm túc công tác sắp xếp tổ chức hành chính, các đơn vị sự

nghiệp công lập trực thuộc, doanh nghiệp nhà nước theo Để án này găn với việc
đánh giá kết quả công tác và mức xếp loại chất lượng đối với người đứng đầu
các cơ quan, đơn vị.

2.4. Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát, đánh giá kết quả

thực hiện, tổng kết thực tiễn để kịp thời bổ sung, hoàn thiện Đề ăn này của
UBND tỉnh và đề xuất với Đảng, Nhà nước sửa đổi, bồ sung, hoàn thiện cơ
chế, chính sách.

V. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI CỦA ĐÈ ÁN
1. Đối tượng

Đề án tập trung nghiên cứu việc sắp xếp, tinh gọn đầu mối, cơ cấu tổ
chức bên trong của các đơn vị sự nghiệp công lập; tổ chức hành chính và cơ cấu

lại các doanh nghiệp nhà nước, cổ phần hoá, thoái vốn nhà nước.
2. Phạm vi

2.1. Phạm vi nội dung: Đề án này thực hiện sắp xếp, tinh gọn đầu mối,
cơ cấu tổ chức bên trong của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở, ban,

ngành, chỉ cục, UBND tỉnh, tổ chức hành chính thuộc sở, ban, ngành và cơ cấu
lại các doanh nghiệp nhà nước, cổ phần hoá, thoái vốn nhà nước.

2.2. Phạm vi không gian: Tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập
thuộc các sở, ban, ngành, chi cục, UBND tỉnh, UBND xã, phường, các doanh
nghiệp nhà nước và doanh nghiệp có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.

2.3. Phạm vi thời gian: Giai đoạn 2025-2030.

Phần thứ hai

PHƯƠNG ÁN SẮP XÉP CÁC TỎ CHỨC HÀNH CHÍNH THUỘC

SỞ, BAN, NGÀNH TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN SÁP XÉP CÁC TỎ CHỨC HÀNH
CHÍNH THUỘC SỞ, BAN, NGÀNH

1. Tổng số các sở, ban, ngành của tỉnh sau hợp nhất gồm 16 cơ quan: 12 cơ

quan chuyên môn, 01 cơ quan giúp việc của Đoàn Đại biểu quốc hội (Văn phòng
Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh) và 03 tổ chức hành chính khác thuộc UBND tỉnh (Ban

Quản lý các khu công nghiệp; Ban Quản lý khu kinh tể và các khu công nghiệp,
Ban Quản lý Khu Đại học Phố Hiển).






















































