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c) Bác sĩ đa khoa (bác sĩ y khoa) đã nghị hưu có nguyện vọng tiếp tục ký
hợp đồng lao động tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trên địa bàn tỉnh;

d) Học sinh, sinh viên có hộ khẩu thường trú trên địa bàn tỉnh đã trúng

tuyển, theo học ngành bác sĩ đa khoa (bác sĩ y khoa) tại các Trường đại học y

dược công lập trên cả nước;

đ) Viên chức có trình độ cử nhân hộ sinh, cử nhân điều dưỡng phụ sản trở

lên, được phân công thực hiện nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản, sức khỏe

bà mẹ và trẻ em, công tác tại Trạm Y tế xã khu vực III, khu vực II thuộc vùng

đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, xã biên giới trên địa bàn tỉnh.

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện chính sách

1. Chính sách hỗ trợ thu hút, đãi ngộ đào tạo và luân phiên, tăng cường

nguồn nhân lực yy tế tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trên địa bàn tỉnh được

thực hiện trên cơ sở nhu cầu phát triến nguồn nhân lực, vị trí việc làm và chỉ tiêu

số người làm việc của đơn vị được cấp có thẩm quyền phê duyệt, phù hợp với
tình hình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, kịp thời đáp ứng nhu cầu khám
bệnh, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn tỉnh.

2. Trường hợp một người cùng thuộc đối tượng áp dụng các mức hỗ trợ

khác nhau trong cùng một chính sách thì chỉ được hưởng mức hỗ trợ cao nhất.

3. Viên chức được hưởng chính sách hỗ trợ thu hút tại Điều 3 được hưởng

chính sách hỗ trợ đào tạo tại Điều 7 phải thực hiện việc đền bù chi phí hỗ trợ thu

hút đào tạo khi vi phạm cam kết được quy định tại Nghị quyết này và chính sách

pháp luật hiện hành. Học sinh, sinh viên tham gia chương trình đào tạo, được

hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo tại Điều 7 phải thực hiện việc đền bù chi phí hỗ

trợ đào tạo khi vi phạm cam kết được quy định tại Nghị quyết này.

4. Viên chức tự đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ; học sinh, sinh viên
có hộ khẩu thường trú trên địa bàn tỉnh được tỉnh cử đi đào tạo đại học theo chế

độ cử tuyển; đối tượng đã hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo từ chương trình, đề

án của bộ, ngành Trung ương; hưởng học bổng toàn phần từ nguồn tài trợ của

Chính phủ nước ngoài, tổ chức quốc tế và chính sách đào tạo khác của tỉnh thì

không được hưởng chính sách quy định tại Điều 7 Nghị quyết này.

Điều 3. Chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực bác sĩ vào làm việc

tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trên địa bàn tỉnh

1. Đối tượng: Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sĩ y khoa, Thạc sĩ y khoa, bác sĩ

chuyên khoa cấp II và văn bằng bác sĩ chuyên khoa tương đương trình độ
chuyên khoa cấp II, bác sĩ chuyên khoa cấp I và văn bằng bác sĩ chuyên khoa
tương đương trình độ chuyên khoa cấp I, bác sĩ nội trú, bác sĩ đa khoa hệ chính
quy.

2. Điều kiện được hưởng chính sách:

a) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, lý lịch rõ ràng;
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b) Tuổi tham gia công tác còn tối thiểu 10 năm đối với trường hợp đang là

viên chức được tiếp nhận từ nơi khác về và tối thiểu 15 năm đối với trường hợp
tuyển dụng mới;

c) Có bằng đại học ngành bác sĩ đa khoa;

d) Có chứng nhận đủ sức khỏe để làm việc của cơ quan y tế có thẩm quyền;

đ) Có cam kết thực hiện trách nhiệm, nghĩa vụ của người được thu hút;

e) Không bị kỷ luật hoặc trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự;

g) Đối tượng đã được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo bác sĩ đa khoa theo

địa chỉ sử dụng thì không được hưởng chính sách hỗ trợ thu hút.

3. Mức hỗ trợ thu hút khi được tiếp nhận hoặc tuyển dụng:

a) Giáo sư, Phó Giáo sư: 500 triệu đồng;

b) Tiến sĩ y khoa, bác sĩ chuyên khoa cấp II và văn bằng bác sĩ chuyên
khoa tương đương trình độ chuyên khoa cấp II: 400 triệu đồng;

c) Bác sĩ nội trú: 350 triệu đồng;

d) Thạc sĩ y khoa, bác sĩ chuyên khoa cấp I và văn bằng bác sĩ chuyên khoa

tương đương trình độ chuyên khoa cấp I, bác sĩ đa khoa hệ chính quy tốt nghiệp
loại xuất sắc: 300 triệu đồng;

đ) Bác sĩ đa khoa hệ chính quy vào công tác tại Trạm y tế xã khu vực III,
khu vực II thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, xã biên giới; vào

công tác tại đơn vị sự nghiệp y tế công lập thực hiện nhiệm vụ chuyên môn về
lĩnh vực lao, phong, tâm thần, giải phẫu bệnh, truyền nhiễm, hồi sức cấp cứu,
lão khoa được hỗ trợ theo mức như sau:

Tốt nghiệp loại giỏi: 300 triệu đồng;

Tốt nghiệp loại khá: 250 triệu đồng;

Tốt nghiệp các loại còn lại: 150 triệu đồng.

e) Bác sĩ đa khoa hệ chính quy vào công tác tại bệnh viện đa khoa khu vực,

Trạm y tế cấp xã (trừ Trạm y tế xã khu vực III, khu vực II thuộc vùng đồng bào

dân tộc thiểu số và miền núi, xã biên giới) được hỗ trợ theo mức như sau:

Tốt nghiệp loại giỏi: 250 triệu đồng;

Tốt nghiệp loại khá: 200 triệu đồng;

Tốt nghiệp các loại còn lại: 100 triệu đồng.

4. Quyền lợi và trách nhiệm, nghĩa vụ của người được thu hút:

a) Quyền lợi: Được bố trí làm việc phù hợp với chuyên môn, năng lực, sở

trường theo đúng vị trí việc làm. Nếu có nguyện vọng và đủ điều kiện đi đào tạo
ở trình độ cao hơn thì được xem xét cử đi học và được hưởng chế độ hỗ trợ đi

học theo quy định hiện hành;
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