
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH LÀO CAI

Số: 01/2026/QĐ-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lào Cai, ngày 01 tháng 01 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức

và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc

phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy

phạm pháp luật số 87/2025/QH15;

Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12;

Căn cứ Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và

Luật Viên chức số 52/2019/QH14;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QН15;

Căn cứ Nghị định số 158/2018/NĐ-CP của Chính phủ quy định về thành

lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính;

Căn cứ Nghị định số 62/2020/NĐ-CP của Chính phủ về vị tri việc làm và

biên chế công chức;

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP của Chính phủ về vị trí việc làm và

số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ về tuyển dụng, sử

dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định về thành

lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một

số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý

viên chức;

Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP của Chính phủ ngày 12 tháng 6

năm 2025 quy định về tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân
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tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu

thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Nghị định số 283/2025/NĐ-CP ngày 31 ngày 10 tháng 2025 của

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-
CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức

lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 598/TTr-SNV ngày 23 tháng 12
năm 2025:

Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định quy định một số nội dung về quản lý
tổ chức và cản bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý
của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai.

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định một số nội dung về
quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi

quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai.

Điều 2. Hiệu lực thi hành

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2026 và thay thế
Quyết định số 05/2022/QĐ-UBND ngày 18 tháng 01 năm 2022 của Ủy ban

nhân dân tỉnh Lào Cai ban hành Quy định về phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ,
công chức, viên chức thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai.

Điều 3. Trách nhiệm tổ chức thực hiện

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng

các sở, ban ngành, cơ quan, đơn vị thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Uỷ ban

nhân dân các xã, phường và các cơ quan, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi

hành Quyết định này./. T

Nơi nhận:  n
- Như Điều 3:

- Văn phòng Chính phủ;

- Vụ pháp chế - Bộ Nội vụ;

Cục KTVB&QLXLVPHC, Bộ Tư pháp;
- Thường trực Tỉnh ủy;

- Đoàn ĐBQH tỉnh;

- Thường trực HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các Phó CT.UBND tỉnh;

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;

- Sở Tư pháp;
- Sở Nội vụ (02 bản);
- Lãnh đạo VP.UBND tỉnh;

- Cổng TTĐT tỉnh;
- Báo và PTTH tỉnh;

- Công báo Lào Cai;

- Lưu: VT, NC (Ng).

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Calle

Nguyễn Tuấn Anh
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TỈNH LÀO CAI
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUY ĐỊNH

Một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức, người
lao động thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai

(Ban hành kèm theo Quyết định số 01/2026/QĐ-UBND)

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Quy định này quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công
chức, viên chức, người lao động cấp tỉnh, cấp xã; Người làm việc trong các quỹ
tài chính hoạt động theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập; người giữ chức danh,

chức vụ, kiểm soát viên tại doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều
lệ, người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp do nhà nước nắm trên 50%

vốn điều lệ thuộc phạm vi quản lý của Uy ban nhân dân tỉnh Lào Cai.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Các cơ quan, tổ chức hành chính

a) Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh

tế tỉnh Lào Cai, Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh Lào Cai, tổ chức hành

chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (gọi chung là sở, ban, ngành);

b) Chi cục và tương đương thuộc sở, ban, ngành (gọi chung là chi cục);

c) Ủy ban nhân dân các xã, phường (gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp xã);

d) Cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân

cấp xã.

2. Các đơn vị sự nghiệp công lập

a) Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (gọi
tắt là đơn vị sự nghiệp nhóm 1);

b) Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên (gọi tắt là đơn vị
sự nghiệp nhóm 2);

c) Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (gọi tắt

là đơn vị sự nghiệp nhóm 3);

d) Đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (gọi
tắt là đơn vị sự nghiệp nhóm 4).

3. Các tổ chức quỹ, gồm:

a) Quỹ tài chính;
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b) Quỹ xã hội, quỹ từ thiện.

4. Các tổ chức Hội (trừ Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ).

5. Doanh nghiệp Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ, doanh nghiệp do
Nhà nước nắm trên 50% vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.
Doanh nghiệp do Nhà nước nắm không quá 50% vốn điều lệ hoặc tổng số cổ
phần có quyền biểu quyết (sau đây gọi chung là doanh nghiệp có phần vốn
nhà nước).

6. Cán bộ, công chức, viên chức cấp tỉnh, cấp xã; người giữ chức vụ, chức

danh quản lý tại doanh nghiệp có phần vốn nhà nước; người làm việc trong các

quỹ tài chính hoạt động theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập; người lao động

hợp đồng trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập theo

quy định của pháp luật, cụ thể gồm:

a) Cán bộ, công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước;

b) Viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập;

c) Người giữ chức danh, chức vụ, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn

nhà nước tại doanh nghiệp có phần vốn nhà nước theo quy định của pháp luật;

d) Người làm việc trong các quỹ tài chính hoạt động theo mô hình đơn vị sự

nghiệp công lập;

đ) Người lao động hợp đồng theo quy định làm việc trong các cơ quan, đơn
vị nêu tại khoản 1, khoản 2, điểm a khoản 3 Điều này.

Điều 3. Nội dung về quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm, cán

bộ, công chức, viên chức, người lao động

1. Thành lập, tổ chức lại, chuyển giao, thay đổi tên gọi, giải thể; quy định
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức bộ máy, số lượng cấp phó của
các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Thành lập Hội đồng quản lý, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập.

3. Quản lý về vị trí việc làm, biên chế cán bộ, công chức trong tổ chức hành

chính, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; hợp đồng đối với

một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập theo

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ về hợp

đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp

công lập, Nghị định số 173/2025/NĐ-CP ngày 30 ngày 6 tháng 2025 của Chính

phủ về hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức (sau đây gọi chung là hợp
đồng lao động).

4. Quản lý Nhà nước đối với tổ chức quỹ, tổ chức hội thuộc thẩm quyền quản
lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.

5. Tuyển dụng (thi tuyển, xét tuyển), tiếp nhận vào làm công chức, viên chức;

ký hợp đồng lao động.
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6. Quy hoạch, điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời

gian giữ chức vụ, giao quyền, giao phụ trách, giới thiệu ứng cử, tái cử, miễn nhiệm
đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý.

7. Điều động, chuyển đổi vị trí công tác, chuyển công tác, biệt phái đối với

cán bộ, công chức, viên chức.

8. Đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức.

9. Xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm; bổ nhiệm chức danh nghề
nghiệp, thăng hạng chức danh nghề nghiệp, thay đổi chức danh nghề nghiệp;
chế độ tiền lương, chính sách lương đối với cán bộ, công chức, viên chức,
người lao động.

10. Xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức.

11. Nghỉ hưu, thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức.

12. Kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo.

13. Quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

14. Chế độ báo cáo.

Điều 4. Nguyên tắc quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức,

người lao động

1. Đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của Đảng và sự thống nhất quản lý của

Nhà nước về công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức. Tuân thủ các quy

định của pháp luật và các quy định của cơ quan có thẩm quyền về công tác quản
lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

2. Uỷ ban nhân dân tỉnh thống nhất quản lý nhà nước về tổ chức, bộ máy,
biên chế, vị trí việc làm và cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, tổ

chức hành chính trên địa bàn tỉnh Lào Cai; có sự phân cấp trách nhiệm, quyền hạn

một số nội dung của cấp trên cho cấp dưới thực hiện theo quy định của pháp luật,

nhằm bảo đảm tính hiệu quả trong quản lý, đồng thời phát huy quyền tự chủ, tự

chịu trách nhiệm của các cấp, các ngành và người đứng đầu cơ quan, đơn vị; đáp

ứng yêu cầu về phân cấp, ủy quyền và cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh.

3. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể quyết định, đảm bảo quyền
và trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trước pháp luật, trước cơ quan

cấp trên trong việc thực hiện những nội dung được quy định, phân cấp, ủy quyền.

4. Kết hợp chặt chẽ giữa các khâu của công tác quản lý tổ chức, bộ máy, biên

chế, vị trí việc làm và cán bộ, công chức, viên chức giữa các cấp có thẩm quyền.

5. Quản lý tổ chức, bộ máy, biên chế, vị trí việc làm và cán bộ, công chức, viên

chức gắn liền với việc tăng cường trách nhiệm tự kiểm tra, giám sát chịu trách nhiệm

và tăng cường kiểm tra, giám sát của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

6. Tuân thủ đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục và các quy định

của Đảng, Nhà nước về quản lý tổ chức, bộ máy, biên chế, vị trí việc làm và cán

bộ, công chức, viên chức; bảo vệ chính trị nội bộ.








































