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Số: 2034 /QĐ-TTg Hà Nội, ngày 23 tháng 10 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Kế hoạch thực hiện Kết luận số 107-KL/TW

ngày 17 tháng 10 năm 2026 của Bộ Chính trị về hoàn thiện

hệ thống vị trí việc làm trong hệ thống chính trị gắn với xây dựng

đội ngũ cán bộ và quản lý biên chế

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 18 tháng 02 năm 2025; Luật Tổ

chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Kết luận số 107-KL/TW ngày 17 tháng 10 năm 2026 của Bộ

Chính trị về hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm trong hệ thống chính trị gắn với

xây dựng đội ngũ cán bộ và quản lý biên chế;

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch thực hiện Kết luận
sỐ 107-KL/TW ngày 17 tháng 10 năm 2026 của Bộ Chính trị về hoàn thiện hệ

thống vị trí việc làm trong hệ thống chính trị gắn với xây dựng đội ngũ cán bộ và

quản lý biên chế.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.

Điều 3. Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Uy ban

nhân dân các tỉnh, thành phố và các cơ quan, tổ chức và đơn vị có liên quan chịu

trách nhiệm thi hành Quyết định này..

Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương Đảng;
- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;

- Các Bộ, cơ quan ngang bộ;

- UBND các tỉnh, thành phố;
Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;

- Văn phòng Tổng Bí thư;

- Văn phòng Chủ tịch nước;
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- Tòa án Nhân dân tối cao;

- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao;
- Kiểm toán Nhà nước;

- VPCP: BTCN, các PCN, các Vụ, Cục, Công báo;
Phạm Thị Thanh Trà

- Luu: VT, TCCV. 14

Cơ quan phát hành: VĂN PHÒNG CHÍNH PHỦ
Người ký: CỤC THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG CHÍNH PHỦ
Email: thongtinchinhphu@chinhphu.vn
Cơ quan: VĂN PHÒNG CHÍNH PHỦ
Thời gian ký: 26.10.2026 16:08:19 +07:00
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

KẾ HOẠCH

Thực hiện Kết luận số 107-KL/TW ngày 17 tháng 10 năm 2026

của Bộ Chính trị về hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm trong hệ thống

chính trị gắn với xây dựng đội ngũ cán bộ và quản lý biên chế

(Kèm theo Quyết định số 2034 /QĐ-TTg

ngày 23 tháng 10 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

a) Cụ thể hóa các nhiệm vụ, giải pháp thuộc trách nhiệm quản lý, chỉ đạo,

điều hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, các bộ, cơ quan ngang bộ và

Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương để thực hiện Kết

luận số 107-KL/TW; bảo đảm việc rà soát, hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm

gắn với yêu cầu thực hiện chức năng, nhiệm vụ, đổi mới tổ chức và nâng cao

hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

b) Sử dụng kết quả rà soát chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm làm căn cứ

xác định nhu cầu nhân lực, xây dựng phương án biên chế giai đoạn 2027 - 2031,

bố trí, sử dụng và phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; bảo đảm phù

hợp với yêu cầu tinh gọn tổ chức bộ máy, phân cấp, phân quyền và điều kiện

thực tiễn của từng ngành, lĩnh vực, địa phương.

c) Đổi mới công tác quản lý, sử dụng và đãi ngộ cán bộ, công chức, viên

chức theo vị trí việc làm; gắn tỉnh giản biên chế với cơ cấu lại, n ng cao chất

lượng đội ngũ, năng suất và hiệu quả công việc; đổi mới phương thức thực hiện

nhiệm vụ, chuyển đổi số và sử dụng hiệu quả các nguồn lực.

2. Yêu cầu

a) Bám sát mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp tại Kết luận số 107-KL/TW; bảo

đảm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Chính phủ, Thủ tướng

Chính phủ, các bộ, cơ cơ quan ngang bộ và chính quyền địa phương.

b) Xác định rõ kết quả cần đạt được, trách nhiệm của cơ quan thực hiện và

thời hạn hoàn thành đối với từng nhiệm vụ; đề cao trách nhiệm của người đứng

đầu và trách nhiệm giải trình về kết quả thực hiện.

c) Việc rà soát, hoàn thiện vị trí việc làm phải xuất phát từ chức nă
ng,

nhiệm vụ, quyền hạn, quy trình công việc, sản phẩm đầu ra, trách nhiệm và yêu

cầu năng lực; không lấy số lượng người hiện có hoặc biên c
hế được giao làm

căn cứ trực tiếp để xác định vị trí việc làm.
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d) Việc xác định nhu cầu nhân lực phải từ nhiệm vụ, sản phẩm, khối

lượng, tần suất, mức độ phức tạp, chất lượng, thời gian, địa bàn, điều kiện thực
hiện và năng lực cần thiết; không đồng nhất nhu cầu nhân lực theo yêu cầu
công việc với biên chế đề xuất và biên chế được cấp có thẩm quyền giao.

đ) Thực hiện thống nhất yêu cầu, phương pháp và biểu mẫu theo Hướng

dẫn số 07-HD/BTCTW ngày 19 tháng 10 năm 2026 của Ban Tổ chức Trung

ương về rà soát, hoàn thiện vị trí việc làm, xác định nhu cấu nhân lực và xây

dựng phương án biên chế trong hệ thống chính trị (sau đây gọi tắt là Hướng

dẫn số 07-HD/BTCTW); kế thừa, sử dụng dữ liệu, kết quả đã được rà soát, xác
nhận, phê duyệt còn phù hợp; không tạo thêm hồ sơ, biểu mẫu hoặc chể độ báo

cáo trùng lặp.

e) Gắn việc rà soát vị trí việc làm với đổi mới phương thức thực hiện

nhiệm vụ, đơn giản hóa thủ tục hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ,

chuyển đổi số, tổ chức công việc dùng chung và phân cấp, phân quyền gắn với
nguồn lực; bảo đảm kết quả rà soát được sử dụng thực chất trong quản lý, sử

dụng nhân lực và biên chế.

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP

1. Rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và phương thức thực hiện

công việc

a) Các bộ, cơ quan ngang bộ rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ
cấu tổ chức và phương thức thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị
thuộc phạm vi quản lý; xác định những nội dung thay đổi do sắp xếp tổ chức bộ

máy, phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền, chuyển giao nhiệm vụ và
yêu cầu đổi mới quản lý nhà nước.

b) Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố rà soát việc phân công nhiệm vụ,

thẩm quyền và trách nhiệm giữa cấp tỉnh và cấp xã theo mô hình chính quyền
địa phương 02 cấp; làm rõ nhiệm vụ tiếp tục thực hiện, nhiệm vụ mới được giao,

nhiệm vụ chuyển giao, nhiệm vụ không còn thực hiện hoặc thay đổi về phạm vi,

đối tượng, quy trình và trách nhiệm giải quyết.

c) Trên cơ sở kết quả rà soát, xác định những công việc, công đoạn còn

chồng chéo, trùng lặp, bỏ sót hoặc chưa rõ trách nhiệm; đánh giá khả năng điều

chỉnh quy trình, đơn giản hóa thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ, chuyển

đổi số, tổ chức thực hiện tập trung hoặc dùng chung, giao tự chủ, đặt hàng, đấu

thầu, xã hội hóa dịch vụ công theo quy định.

d) Đối với nhiệm vụ có khả năng thay đổi phương thức thực hiện, các bộ,

cơ quan ngang bộ và địa phương đánh giá điều kiện thực hiện, tác động đến khối

lượng công việc, trách nhiệm của cơ quan, đơn vị và nhu cầu nhân lực. Đối với

nội dung cần điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền, tổ chức bộ máy hoặc

cơ chế thực hiện vượt thẩm quyền, tổng hợp, báo cáo cơ quan có thẩm quyền

xem xét, quyết định.






























