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QUYẾT ĐỊNH
[bookmark: _Hlk231558158][bookmark: _Hlk231295169][bookmark: _Hlk241760415]Ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện thí điểm chế định luật sư công tại Bộ Công Thương 
_______________
BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG THƯƠNG

Căn cứ Nghị quyết số 24/2026/QH16 ngày 24 tháng 4 năm 2026 của Quốc hội về việc thí điểm thực hiện chế định luật sư công; 
Căn cứ Nghị định số 364/2026/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Nghị quyết số 24/2026/QH16;
Căn cứ Nghị định số 364/2026/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Nghị quyết số 24/2026/QH16;
Căn cứ Quyết định số 955/QĐ-TTg ngày 28 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Nghị quyết số 24/2026/QH16;
	Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Pháp chế, 

QUYẾT ĐỊNH:

	Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch triển khai thực hiện thí điểm chế định luật sư công tại Bộ Công Thương.
	Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 
	Điều 3. Chánh Văn phòng Bộ, Vụ trưởng Vụ Pháp chế, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ Công Thương và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Bộ trưởng (để b/c);
- Các Lãnh đạo Bộ;
- Bộ Tư pháp;
- Các đơn vị thuộc Bộ (để thực hiện);
- Các đơn vị SNCL thuộc Bộ (để thực hiện);
- Các DNNN thuộc Bộ (để thực hiện);
- Cổng TTĐT Bộ Công Thương;
- Lưu: VT, PC (NVPL, Giangnthi, 03).
	KT. BỘ TRƯỞNG
THỨ TRƯỞNG
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	BỘ CÔNG THƯƠNG
___________
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
____________________





KẾ HOẠCH
TRIỂN KHAI THỰC HIỆN THÍ ĐIỂM CHẾ ĐỊNH LUẬT SƯ CÔNG
TẠI BỘ CÔNG THƯƠNG
__________
(Kèm theo Quyết định số         /QĐ-BCT ngày        tháng       năm 2026 của 
Bộ trưởng Bộ Công Thương)

[bookmark: _Hlk241760814]Thể chế hóa chủ trương của Bộ Chính trị tại Kết luận số 23-KL/TW, Quốc hội khóa XVI đã thông qua Nghị quyết số 24/2026/QH16 ngày 24/4/2026 về thí điểm thực hiện chế định luật sư công, có hiệu lực từ ngày 01/10/2026; Chính phủ đã ban hành Nghị định số 364/2026/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Nghị quyết số 24/2026/QH16; Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 955/QĐ-TTg ngày 28 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Nghị quyết số 24/2026/QH16.
Để triển khai thực hiện thí điểm thực hiện chế định luật sư công kịp thời, đồng bộ, thống nhất và hiệu quả trong phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Công Thương, Bộ trưởng Bộ Công Thương ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện thí điểm chế định luật sư công tại Bộ Công Thương như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
a) Tổ chức triển khai đầy đủ, kịp thời, thống nhất và hiệu quả các nhiệm vụ thuộc trách nhiệm của Bộ Công Thương trong giai đoạn thí điểm từ ngày 01/10/2026 đến hết ngày 30/9/2028. Xác định cụ thể nội dung công việc, đơn vị chủ trì, đơn vị phối hợp, thời hạn hoàn thành và sản phẩm đầu ra; gắn trách nhiệm của người đứng đầu với kết quả thực hiện, bảo đảm không bỏ sót hoặc chồng chéo nhiệm vụ.
b) Hình thành và phát triển đội ngũ luật sư công có phẩm chất, năng lực, kinh nghiệm phù hợp với đặc thù quản lý nhà nước của ngành Công Thương; sử dụng luật sư công theo nhu cầu thực tế, tập trung vào các vụ, việc có tính chất pháp lý phức tạp, rủi ro cao hoặc có khả năng ảnh hưởng đáng kể đến quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước.
c) Nâng cao chất lượng tham mưu, xử lý pháp lý và phòng ngừa rủi ro; kiểm nghiệm vai trò, hiệu quả của luật sư công trong bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước, làm cơ sở sơ kết, tổng kết và kiến nghị hoàn thiện thể chế.
2. Yêu cầu
a) Bám sát Nghị quyết số 24/2026/QH16, Nghị định số 364/2026/NĐ-CP, Quyết định số 955/QĐ-TTg và các yêu cầu, hướng dẫn của Bộ Tư pháp; triển khai chủ động, đồng bộ ngay từ đầu giai đoạn thí điểm, đồng thời phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Bộ Công Thương và của từng cơ qua, đơn vị, doanh nghiệp.
b) Việc xác định nhu cầu sử dụng luật sư công phải căn cứ yêu cầu thực tiễn, tính chất, mức độ phức tạp của vụ, việc và năng lực chuyên môn cần thiết; chú trọng chất lượng, hiệu quả, không chạy theo số lượng, không làm phát sinh tổ chức trung gian hoặc đầu mối không cần thiết.
c) Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chịu trách nhiệm trực tiếp tổ chức thực hiện Nghị quyết số 24/2026/QH16, Nghị định số 364/2026/NĐ-CP và Kế hoạch này trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao, bảo đảm luật sư công thực hiện nhiệm vụ độc lập, trung thực, khách quan; tuân thủ pháp luật, quy tắc đạo đức và ứng xử nghề nghiệp luật sư; bảo mật thông tin, phòng ngừa xung đột lợi ích và chịu trách nhiệm theo quy định.
d) Thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá; kịp thời tổng hợp, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và báo cáo cấp có thẩm quyền.
II. NỘI DUNG, NHIỆM VỤ
1. Quán triệt, phổ biến, tuyên truyền và tập huấn
[bookmark: _Hlk241761743]a) Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ chủ động tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến về Nghị quyết số 24/2026/QH16, Nghị định số 364/2026/NĐ-CP, Quyết định số 955/QĐ-TTg, Kế hoạch này và các văn bản hướng dẫn có liên quan, tạo chuyển biến rõ về nhận thức đối với vị trí, vai trò của luật sư công. Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền qua hội nghị, tập huấn, Cổng/Trang thông tin điện tử, báo chí và các nền tảng thông tin chính thức; ưu tiên tin, bài, infographic, video ngắn và sản phẩm truyền thông trực quan. Kịp thời thông tin, biểu dương cách làm hiệu quả, vụ, việc tiêu biểu thể hiện vai trò của luật sư công.
b) Đơn vị chủ trì: Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ 
c) Đơn vị phối hợp: Văn phòng Bộ, Báo Công Thương, Tạp chí Công Thương, Truyền hình Công Thương, các cơ quan, tổ chức có liên quan.
[bookmark: _Hlk241761890]d) Thời gian hoàn thành/thực hiện: bắt đầu từ tháng 10/2026; tiếp tục trong năm 2027 và thường xuyên trong thời gian thí điểm.
đ) Sản phẩm: hội nghị/lớp tập huấn; tài liệu hướng dẫn; tin, bài, infographic, video ngắn hoặc sản phẩm truyền thông phù hợp; kết quả quán triệt, phổ biến tại từng đơn vị.
2. Xây dựng Kế hoạch hoặc phương án tổ chức thực hiện tại từng đơn vị, doanh nghiệp và cử đầu mối
a) Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ căn cứ chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực quản lý và tình hình thực tế, từng đơn vị xây dựng Kế hoạch hoặc phương án tổ chức thực hiện thí điểm tại đơn vị. 
Kế hoạch/phương án tối thiểu phải xác định: (i) nhóm công việc, vụ, việc pháp lý có nhu cầu hoặc dự kiến có nhu cầu sử dụng luật sư công; (ii) nguồn nhân lực hiện có, nguồn dự kiến phát triển; (iii) phương án đào tạo, tập sự, bồi dưỡng; cơ chế tiếp nhận, xử lý và đề xuất sử dụng luật sư công khi phát sinh vụ, việc; (iv) đầu mối, cá nhân phụ trách; (v) điều kiện bảo đảm, dự trù kinh phí; (vi) chế độ cập nhật, báo cáo, sơ kết, tổng kết. 
Trường hợp chưa ban hành Kế hoạch/phương án riêng, đơn vị vẫn phải thực hiện ngay các nhiệm vụ trực tiếp phát sinh từ Nghị định số 364/2026/NĐ-CP và Kế hoạch này và chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo Bộ đối với các vấn đề phát sinh do không có Kế hoạch/ phương án của đơn vị.
Các đơn vị gửi thông tin đầu mối, cá nhân phụ trách về Vụ Pháp chế để tổng hợp. Vụ Pháp chế tham mưu văn bản xác định đơn vị đầu mối, cá nhân phụ trách của Bộ và gửi thông tin liên hệ, chức danh đến Bộ Tư pháp (Cục Bổ trợ tư pháp) để trao đổi trong quá trình triển khai. 
b) Đơn vị chủ trì: Các đơn vị thuộc Bộ, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ (Thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm); Vụ Pháp chế là đầu mối tổng hợp của Bộ.
c) Đơn vị phối hợp: Vụ Tổ chức cán bộ; Vụ Kế hoạch - Tài chính; Văn phòng Bộ và đơn vị liên quan.
d) Thời gian hoàn thành/thực hiện: Trước ngày 31/10/2026; việc thông báo đầu mối của Bộ cho Bộ Tư pháp thực hiện ngay sau khi tổng hợp; cập nhật khi có thay đổi hoặc phát sinh yêu cầu.
đ) Sản phẩm: Kế hoạch/phương án tổ chức thực hiện của đơn vị, doanh nghiệp; danh sách đầu mối, cá nhân phụ trách.
3. Rà soát vụ, việc có tính chất pháp lý và xác định nhu cầu sử dụng luật sư công
[bookmark: _Hlk241762164]a) Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ rà soát ngay các vụ, việc đã phát sinh, đang xử lý, dự kiến phát sinh hoặc có nguy cơ phát sinh trong thời gian thí điểm thuộc lĩnh vực quản lý của đơn vị; xác định nhu cầu sử dụng luật sư công theo từng nhóm công việc tại Điều 7 Nghị quyết số 24/2026/QH16, chú trọng các lĩnh vực có rủi ro pháp lý cao hoặc chuyên môn sâu như: tố tụng, thi hành án; khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài; dự án, hợp đồng và giao dịch có giá trị lớn; điện, năng lượng, dầu khí, địa chất - khoáng sản; cạnh tranh, bảo vệ người tiêu dùng; ngoại thương, phòng vệ thương mại; hội nhập kinh tế quốc tế; thương mại điện tử; tranh chấp thương mại, đầu tư trong nước và quốc tế; tranh chấp tại WTO/cơ chế tài phán quốc tế và các công việc pháp lý khác theo quy định. 
Với từng vụ, việc phải xác định tình trạng, vấn đề pháp lý trọng tâm, mức độ phức tạp/rủi ro, chuyên môn cần thiết, nhu cầu luật sư công, thời hạn xử lý và phương án nhân sự. Khi phát sinh vụ, việc, đơn vị chủ động đề xuất biện pháp xử lý, không chờ kỳ rà soát định kỳ.
b) Đơn vị chủ trì: Các đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ theo lĩnh vực được giao quản lý hoặc đơn vị đang chủ trì xử lý vụ, việc.
c) Đơn vị phối hợp: Vụ Pháp chế, các đơn vị có liên quan.
d) Thời gian hoàn thành/thực hiện: bắt đầu từ tháng 10/2026; tiếp tục trong năm 2027, năm 2028 và cập nhật ngay khi phát sinh vụ việc.
đ) Sản phẩm: Báo cáo/danh mục vụ việc pháp lý và phương án xử lý đối với từng vụ việc gửi Vụ Pháp chế tổng hợp, theo dõi.
4. Rà soát, lựa chọn người thực sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện; xây dựng kế hoạch đào tạo, tập sự và phát triển nguồn nhân lực
a) Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ khẩn trương rà soát cán bộ, công chức, viên chức và các đối tượng thuộc phạm vi áp dụng của Nghị quyết, lựa chọn người thực sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện tại Nghị quyết số 24/2026/QH16 và Nghị định số 364/2026/NĐ-CP, có phẩm chất, năng lực chuyên môn, kinh nghiệm và khả năng thực hiện nhiệm vụ luật sư công. 
+ Đối với người đủ điều kiện, hoàn thiện đầy đủ hồ sơ nhân sự và hồ sơ đề nghị cấp Chứng chỉ, gửi Vụ Pháp chế tổng hợp, trình Lãnh đạo Bộ gửi Bộ Tư pháp. Việc rà soát, lựa chọn phải gắn với yêu cầu nhiệm vụ và nhu cầu sử dụng luật sư công, bảo đảm hình thành đội ngũ có thể thực hiện nhiệm vụ ngay trong giai đoạn đầu thí điểm.
+ Đối với nguồn nhân lực có triển vọng nhưng chưa đủ điều kiện để được cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư ngay, từng đơn vị phải xây dựng kế hoạch đào tạo, tập sự và lộ trình hoàn thiện; chủ động cử người tham gia đào tạo nghề luật sư, đăng ký tập sự ngay theo quy định tại Điều 4, Điều 5 Nghị định số 364/2026/NĐ-CP; đặc biệt ưu tiên các trường hợp thuộc diện được giảm thời gian tập sự để sớm bổ sung nguồn luật sư công; bố trí người hướng dẫn và môi trường tập sự phù hợp. Kế hoạch phải gắn với nhu cầu sử dụng luật sư công của đơn vị, không đào tạo dàn trải.
+ Trường hợp nhu cầu sử dụng luật sư công thực tế vượt khả năng đáp ứng của nguồn nhân lực hiện có, căn cứ vị trí việc làm, chỉ tiêu biên chế được giao và quy định pháp luật, nghiên cứu phương án tuyển dụng, tiếp nhận luật sư, người có Chứng chỉ hành nghề luật sư, chuyên gia, nhà khoa học, luật gia thuộc đối tượng phù hợp để thực hiện nhiệm vụ luật sư công. Việc tuyển dụng/tiếp nhận phải dựa trên nhu cầu chuyên môn cụ thể, bảo đảm chất lượng, đúng thẩm quyền và không làm tăng biên chế được cấp có thẩm quyền giao.
[bookmark: _Hlk241763424]b) Đơn vị chủ trì: Các đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ đối với việc rà soát, lập hồ sơ; Vụ Pháp chế đấu mối tổng hợp.
c) Đơn vị phối hợp: Vụ Pháp chế; Vụ Tổ chức cán bộ; các đơn vị có liên quan.
d) Thời gian hoàn thành/thực hiện: hồ sơ lần 1 gửi về Vụ Pháp chế trước ngày 06/10/2026 và trong suốt thời gian thí điểm.
đ) Sản phẩm: Kết quả rà soát nguồn nhân lực; hồ sơ nhân sự; văn bản đề nghị; danh sách nhân sự theo quy định và hướng dẫn của Bộ Tư pháp; kế hoạch đào tạo/tập sự; Phương án tuyển dụng/tiếp nhận.
5. Tổ chức sử dụng luật sư công và phối hợp giải quyết vụ việc pháp lý
a) Ngay sau khi luật sư công được cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư, các đơn vị, doanh nghiệp rà soát lại các công việc có tính chất pháp lý thuộc phạm vi quản lý để giao nhiệm vụ cụ thể cho luật sư công. 
Trường hợp vụ, việc có tính chất phức tạp, đòi hỏi chuyên môn sâu hoặc vượt quá khả năng đáp ứng của đội ngũ luật sư công, đơn vị chủ trì tham mưu lựa chọn, ký hợp đồng dịch vụ pháp lý với tổ chức hành nghề luật sư theo Điều 21 Nghị định số 364/2026/NĐ-CP và pháp luật có liên quan. Sau khi kết thúc vụ, việc phải đánh giá kết quả, hiệu quả và kiến nghị (nếu có).
Trường hợp, đơn vị có nhu cầu đề nghị Bộ Tư pháp giới thiệu luật sư công theo quy định, đơn vị chủ trì vụ việc lập đề nghị, nêu rõ nội dung vụ việc, yêu cầu chuyên môn, thời hạn, tài liệu liên quan, luật sư công dự kiến (nếu có) gửi Bộ Tư pháp theo quy định (đồng thời gửi Vụ Pháp chế theo dõi).
Cơ quan, đơn vị sử dụng luật sư công có trách nhiệm cung cấp kịp thời, đầy đủ hồ sơ, thông tin; tạo điều kiện để luật sư công thực hiện quyền, nghĩa vụ; bảo đảm phối hợp và chịu trách nhiệm về phần việc thuộc chức năng của mình. 
b) Đơn vị chủ trì: Đơn vị chủ trì vụ việc; 
c) Đơn vị phối hợp: Vụ Pháp chế, Vụ Kế hoạch - Tài chính; Vụ Tổ chức cán bộ; Văn phòng Bộ; các đơn vị có liên quan.
d) Thời gian hoàn thành/thực hiện: Thực hiện ngay khi phát sinh nhu cầu, xuyên suốt thời gian thí điểm.
đ) Sản phẩm: Văn bản đề nghị/cử/giới thiệu luật sư công; phương án phối hợp; hợp đồng dịch vụ pháp lý (nếu có); báo cáo kết quả sau vụ, việc.
6. Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng nghề nghiệp cho luật sư công
a) Tạo điều kiện và cử luật sư công tham gia đầy đủ các lớp/chương trình bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ do Bộ Tư pháp tổ chức theo Nghị định số 364/2026/NĐ-CP. Căn cứ đặc thù của Bộ Công Thương và kết quả rà soát vụ, việc, xây dựng hoặc đề xuất các chuyên đề chuyên sâu về tố tụng hành chính, dân sự, kinh doanh thương mại; đàm phán, hợp đồng; điện và năng lượng; dầu khí, địa chất - khoáng sản; cạnh tranh; phòng vệ thương mại; thương mại điện tử; hội nhập kinh tế quốc tế; WTO; phòng ngừa và giải quyết tranh chấp đầu tư quốc tế và các kỹ năng cần thiết khác. Báo cáo kết quả bồi dưỡng của đơn vị gửi Vụ Pháp chế theo dõi, báo cáo định kỳ (06 tháng và hằng năm).
b) Đơn vị chủ trì: Các đơn vị, doanh nghiệp thuộc Bộ.
c) Đơn vị phối hợp: Vụ Pháp chế, Vụ Tổ chức cán bộ và các cơ quan, tổ chức có liên quan.
d) Thời gian hoàn thành/thực hiện: theo chương trình của Bộ Tư pháp và thường xuyên trong thời gian thí điểm.
đ) Sản phẩm: tài liệu/chuyên đề bồi dưỡng; báo cáo kết quả bồi dưỡng.
7. Bảo đảm điều kiện hoạt động của luật sư công
a) Căn cứ nhu cầu, kế hoạch/phương án của đơn vị, các đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ xác định đầy đủ, kịp thời nhu cầu kinh phí và điều kiện bảo đảm, gồm: chế độ hỗ trợ hằng tháng; bồi dưỡng theo vụ, việc; chi phí đào tạo, tập sự, kiểm tra, bồi dưỡng; phí gia nhập, duy trì tư cách thành viên tổ chức xã hội - nghề nghiệp luật sư; công tác phí và chi phí thực hiện nhiệm vụ; trang thiết bị, phương tiện làm việc, lưu trữ/bảo mật hồ sơ; kinh phí ký hợp đồng dịch vụ pháp lý khi đủ điều kiện và các khoản chi hợp pháp khác. Các đơn vị lập dự toán theo phân cấp; Vụ Kế hoạch - Tài chính hướng dẫn, tổng hợp, tham mưu bố trí kinh phí; Văn phòng Bộ phối hợp bảo đảm điều kiện làm việc. Bảo đảm thực hiện đúng, đủ, kịp thời chế độ hỗ trợ hằng tháng, bồi dưỡng theo vụ, việc và các chế độ, chính sách đối với luật sư công. Đối với nhiệm vụ năm 2026, chủ động sử dụng trong phạm vi dự toán được giao; trường hợp phát sinh ngoài dự toán, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét theo quy định.
b) Đơn vị chủ trì: các đơn vị được giao nhiệm vụ chịu trách nhiệm lập dự toán và sử dụng kinh phí; Vụ Kế hoạch - Tài chính (tổng hợp, bố trí kinh phí).
[bookmark: _Hlk241763481]c) Đơn vị phối hợp: Vụ Pháp chế; Vụ Tổ chức cán bộ; Văn phòng Bộ; các đơn vị có liên quan.
d) Thời gian hoàn thành/thực hiện: Năm 2026 (bổ sung kinh phí nếu có phát sinh); từ năm 2027 lập cùng chu kỳ dự toán ngân sách hằng năm và cập nhật khi phát sinh nhiệm vụ.
đ) Sản phẩm: Dự toán/nguồn kinh phí; phương án bố trí; hồ sơ thanh toán, quyết toán; trang thiết bị và các điều kiện bảo đảm cần thiết.
8. Theo dõi, đôn đốc, báo cáo; sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả
a) Theo dõi, cập nhật hồ sơ, tình trạng hành nghề, lĩnh vực chuyên môn, đơn vị công tác, thời gian tham gia thí điểm của luật sư công thuộc Bộ để phục vụ quản lý, bố trí, sử dụng và báo cáo; phối hợp Bộ Tư pháp lập, cập nhật danh sách luật sư công ở trung ương theo quy định. 
Thiết lập cơ chế theo dõi thống nhất về nhân sự, đào tạo/tập sự, vụ, việc sử dụng luật sư công, kết quả xử lý, kinh phí và khó khăn, vướng mắc.
 Các đơn vị định kỳ 03 tháng/lần và đột xuất theo yêu cầu gửi báo cáo về Vụ Pháp chế. Báo cáo phải phản ánh thực chất, có số liệu và vụ việc cụ thể, nêu rõ kết quả, hạn chế, nguyên nhân, kiến nghị. Vụ Pháp chế theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, tổng hợp, báo cáo Bộ Tư pháp và cơ quan liên quan theo quy định.
Tổ chức sơ kết giữa kỳ để đánh giá mức độ hình thành đội ngũ, cơ chế phối hợp, tình hình sử dụng luật sư công và hiệu quả xử lý vụ, việc; kịp thời điều chỉnh cách thức tổ chức thực hiện trong thời gian còn lại. Khi tổng kết, đánh giá toàn diện: (i) số lượng, chất lượng nguồn nhân lực; (ii) nhóm vụ, việc đã sử dụng luật sư công; (iii) mức độ phòng ngừa/giảm thiểu rủi ro pháp lý; (iv) kết quả bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước; (v) hiệu quả sử dụng nguồn lực so với phương án thuê dịch vụ pháp lý; (vi) chất lượng phối hợp và tích lũy tri thức pháp lý nội bộ; (vii) vướng mắc, kiến nghị hoàn thiện pháp luật. 
Trước khi kết thúc thí điểm, rà soát toàn bộ vụ, việc đang được luật sư công thực hiện, phân loại vụ, việc đã hoàn thành, đang thực hiện và đề xuất phương án xử lý chuyển tiếp sau ngày 30/9/2028 theo Nghị quyết và Nghị định.
b) Đơn vị chủ trì: Các đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ trong lĩnh vực; Vụ Pháp chế đấu mối tổng hợp.
c) Đơn vị phối hợp: các cơ quan, đơn vị có liên quan.
d) Thời gian hoàn thành/thực hiện: Các đơn vị gửi báo cáo định kỳ trước ngày 15 của tháng cuối kỳ báo cáo; Vụ Pháp chế tổng hợp gửi Bộ Tư pháp theo yêu cầu; báo cáo đột xuất thực hiện ngay khi được yêu cầu.
đ) Sản phẩm: Báo cáo định kỳ/đột xuất; Báo cáo sơ kết; báo cáo tổng kết; 
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Trách nhiệm thực hiện
a) Vụ Pháp chế
a) Là đầu mối giúp Bộ trưởng theo dõi, đôn đốc và tổng hợp việc thực hiện Kế hoạch này. Chủ trì tổng hợp kết quả rà soát nhu cầu sử dụng luật sư công; tổng hợp hồ sơ đề nghị cấp Chứng chỉ gửi Bộ Tư pháp; theo dõi dữ liệu nhân sự, cơ chế cử, sử dụng luật sư công tại Bộ Công Thương. 
b) Tham mưu Lãnh đạo Bộ xác định đơn vị đầu mối, cá nhân phụ trách của Bộ Công Thương và duy trì trao đổi thường xuyên trong quá trình thực hiện thí điểm.
b) Vụ Tổ chức cán bộ
Phối hợp rà soát điều kiện, hồ sơ, quá trình công tác của nguồn nhân lực; chủ trì tham mưu về tuyển dụng, tiếp nhận, bố trí, đào tạo, tập sự và phát triển nguồn luật sư công theo chức năng, nhiệm vụ. Phối hợp Vụ Pháp chế theo dõi, cập nhật tình trạng nhân sự trong suốt thời gian thí điểm.
c) Vụ Kế hoạch - Tài chính
Chủ trì hướng dẫn lập dự toán, tổng hợp, tham mưu bố trí, quản lý, sử dụng, thanh toán và quyết toán kinh phí thực hiện Kế hoạch theo quy định. Phối hợp tham mưu nguồn kinh phí trong trường hợp phát sinh việc ký hợp đồng dịch vụ pháp lý với tổ chức hành nghề luật sư và các nhiệm vụ chi khác thuộc chế định luật sư công.
d) Văn phòng Bộ
Phối hợp bảo đảm điều kiện làm việc, trang thiết bị, phương tiện, lưu trữ hồ sơ, bảo mật thông tin và các điều kiện hành chính phục vụ hoạt động của luật sư công. Phối hợp với các cơ quan báo chí, truyền thông thuộc Bộ trong công tác phổ biến, truyền thông khi được giao.
đ) Báo Công Thương, Tạp chí Công Thương
Phối hợp Vụ Pháp chế tổ chức đợt tuyên truyền cao điểm; xây dựng tin, bài, chuyên mục, infographic, video ngắn và các sản phẩm truyền thông phù hợp về chế định luật sư công trên các kênh thông tin chính thức. Kịp thời thông tin các cách làm hiệu quả, vụ, việc tiêu biểu; bảo đảm nội dung truyền thông chính xác, đúng định hướng và phù hợp yêu cầu bảo mật thông tin.
e) Các đơn vị thuộc Bộ
a) Thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng về việc tổ chức thực hiện Nghị định số 364/2026/NĐ-CP, Kế hoạch này và các văn bản hướng dẫn trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
b) Khi phát sinh vụ, việc có tính chất pháp lý, phải chủ động đánh giá ngay nhu cầu sử dụng luật sư công và đề xuất phương án xử lý; không chờ ban hành Kế hoạch/phương án riêng hoặc kỳ báo cáo định kỳ.
c) Chịu trách nhiệm về tính chính xác, đầy đủ, kịp thời của thông tin, hồ sơ, số liệu do đơn vị cung cấp; phối hợp chặt chẽ với luật sư công và Vụ Pháp chế trong quá trình giải quyết vụ, việc.
2. Kinh phí thực hiện
1. Kinh phí bảo đảm thực hiện Kế hoạch được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước trong dự toán chi thường xuyên hằng năm của Bộ Công Thương và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.
2. Các đơn vị được giao nhiệm vụ có trách nhiệm lập dự toán, quản lý, sử dụng, thanh toán, quyết toán và báo cáo kinh phí theo quy định; bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, đúng mục đích. Chủ động bố trí trong phạm vi dự toán được giao; trường hợp phát sinh nhiệm vụ, kinh phí ngoài dự toán thì báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét theo quy định./.


BỘ CÔNG THƯƠNG   _________  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   Độc lập  –   Tự do  –   Hạnh phúc   _______________________  

Số:               /QĐ - BCT  Hà Nội, ngày        tháng       năm 202 6  

    QUYẾT ĐỊNH   Ban hành Kế hoạch triển khai  thực hiện thí điểm chế định luật sư công tại Bộ  Công Thương    ________ _______   BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG THƯƠNG     Căn cứ  Nghị quyết số 24/2026/QH16 ngày 24 tháng 4 năm 2026 của Quốc hội  về việc thí điểm thực hiện chế định luật sư công ;    Căn cứ  Nghị định số 364/2026/NĐ - CP ngày 21 tháng 9 năm 2026 của Chính phủ  quy định chi tiết một số điều và biệ n pháp thi hành Nghị quyết số 24/2026/QH16 ;   Căn cứ  Nghị định số 364/2026/NĐ - CP ngày 21 tháng 9 năm 2026 của Chính phủ  quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Nghị quyết số 24/2026/QH16 ;   Căn cứ Quyết định số 955/QĐ - TTg ngày 28 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng  Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Nghị quyết số 24/2026/QH16;     Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Pháp chế,       QUYẾT ĐỊNH:       Điều 1.   Ban hành kèm theo Quyết định này  Kế hoạch triển khai thực hiện thí  điểm chế định luật sư công tại Bộ Côn g Thương .     Điều 2.   Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.      Điều 3.  Chánh Văn phòng Bộ, Vụ trưởng Vụ Pháp chế, Thủ trưởng các đơn vị  thuộc Bộ , doanh nghiệp nhà nước thuộc Bộ Công Thương   và các tổ chức, cá nhân có  liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.    

Nơi nhận:   -   Như Điều 3;   -   Bộ trưởng (để b/c);   -   Các Lãnh đạo Bộ ;   -   Bộ Tư pháp;   -   Các đơn vị thuộc Bộ (để thực hiện);   -   Các đơn vị SNCL thuộc Bộ (để thực  hiện) ;   -   Các  DNNN   thuộc Bộ (để  thực hiện);   -   Cổng TTĐT Bộ Công Thương;   -   Lưu: V T, PC ( NVPL , Giangnthi, 03).  KT.  BỘ TRƯỞNG   THỨ TRƯỞNG                 Phan Thị Thắng  

